MUNICIPALdeEDUCACION

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS TITULARES DE
DOCENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA

II.
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COMUNA DE TALAGANTE.

OBJETIVO DEL CONCURSO:

Proveer los cargos de titulares para completar la dotaciéon docente afio 2020,
de establecimientos municipales de la comuna de Talagante.

MISION DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION TALAGANTE

Ofrecer un sistema de educacion publica, gratuita y de calidad a los nifios y
nifas, jévenes y adultos de Talagante y sus alrededores, buscando desarrollar
y potenciar las habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes que les
permitan llegar a ser personas integras para la sociedad.

PILARES ESTRATEGICOS DE LA CORPORACION DE EDUCACION
TALAGANTE:

. El aprendizaje de los estudiantes conforme a lo declarado en el Curriculo

Nacional: Los establecimientos educacionales pueden generar las condiciones
para que todos los estudiantes puedan aprender, entendiendo el aprendizaje
como un proceso integral y basado en el desarrollo de habilidades, y actitudes,
ademas de la adquisicion de conocimientos.

. Clima escolar que propicie el aprendizaje: Los establecimientos educacionales

pueden crear las condiciones para que el proceso de ensefianza - aprendizaje
se desarrolle en un clima adecuado, armdnico y de respeto.

. Convivencia escolar de buen trato: Los establecimientos educacionales son

capaces de mantener un clima que permita la convivencia escolar adecuada, de
buen trato y respeto por la diversidad.

. Equipos directivos, docentes y funcionarios comprometidos con la educacion

municipal y con el aprendizaje de sus estudiantes: Los equipos de trabajo de la
CORPOTAL orientan su trabajo y motivacion al logro de los pilares
anteriormente expuestos.
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IV.  CARGO DOCENTES CONCURSADOS:

CARGO ESTABLECIMIENTO | HORAS SECTOR NIVEL O

ESPECIALIDAD URBANO/RURAL | MODALIDAD
DE
ENSENANZA

3 Liceo Bicentenario | 40 hrs. Urbano Educacién
Educadores/as | Maria Soledad c/u. Basicay
diferenciales Meléndez Molina Media
1 Profesor/a Liceo Bicentenario | 40 hrs.c/u | Urbano Educacién
especialidad Maria Soledad Basicay
Ciencias Meléndez Molina Media
Naturales,
Biologiay/o
Quimica.
1 Profesor/a Liceo Bicentenario | 40 hrs. Urbano Educacion
especialidad Maria Soledad Basicay
Artes Visuales | Meléndez Molina Media
y/o Musica
1 Profesor/a Escuela Manuel 40 hrs. Urbano Educacién
mencion Inglés | Rodriguez Basica
1 Profesor/a Escuela Manuel 40 hrs. Urbano Educacién
mencién Rodriguez Basica
Lenguaje y
Comunicacién
1 Profesor/a Escuela Manuel 37 hrs. Urbano Educacion
mencion Rodriguez Basica,
Matematica
1 Profesor/a Escuela Republica | 30 hrs. Urbano Educacion
mencion de Grecia Basica
Lenguaje
1 Profesor/a Escuela Republica | 38 hrs. Urbano Educacion
mencion de Grecia Basica
Matematica
1 Profesor/a Escuela Alborada 44 hrs. Urbano Educacién
especialidad Basico
inglés
1 Educador/a | Escuela Alborada 44 hrs. Urbano Educacién
diferencial Basica
mencién
Trastorno

especifico del
Lenguaje (TEL)
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1 Educador/a | Escuela Alborada 44 hrs. Urbano Educacién

diferencial Basica

mencion

Literacidad y

matematica.

1 Profesor/a Escuela Luis 20 hrs. Urbano Educacién

mencion Inglés | Undurraga Basica

1 Profesor/a de | Escuela Luis 24 hrs. Urbano Educacion

Matematica Undurraga Basica

1 Profesor/a de | Escuela Luis 24 hrs. Urbano Educacién

Lenguaje Undurraga Basica

1 Profesor/a Liceo Talagante 40 hrs. Urbano Educacion

especialidad Basicay

Matematica Media

1 Profesor/a Liceo Talagante 40 hrs. Urbano Educacion

General Basico Basicay

especialidad en Media

Matematica

1 Profesor/a Liceo Talagante 40 hrs. Urbano Educacion

Artes Visuales Basicay

0 Musica Media

1 Educador/a | Liceo Politécnico 44 hrs. Urbano Educacion

diferencial Técnico
Profesional

1 Profesor/a Liceo Politécnico 44 hrs. Urbano Educacion

Especialidad Técnico

Matematica Profesional

1 Profesor/a de | Liceo Politécnico 44 hrs. Urbano Educacion

Educacion Técnico

Fisica Profesional

1 Profesor/a Liceo Politécnico 44 hrs. Urbano Educacion

especialidad Técnico

Lenguajey Profesional

Comunicacion

2 Escuela Tegualda 44 hrs. Urbano Educacion

Profesores/as Basica

General Basica

2 Escuela Tegualda 44 hrs. Urbano Educacion

Educadores(as) Basica

diferenciales
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V.  PERFILES ESPERADOS PARA CADA CARGO:

Profesor de asignatura de Educacién Bésica:

Descripcidn del cargo

Profesional de la educacion, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos
de ensefianza y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucion y
evaluacion de dichos procesos y de las actividades educativas complementarias que
tienen lugar en la Ensefianza Basica y/o Ensefianza Basica.

Ambito Gestién y Curriculum:

Realiza labores administrativas docentes

Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.

Planificar la asignatura

Planificar la clase y metodologias de aprendizajes

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para
estudiantes de Ensefianza Basica y/o Ensefianza Media.

6. Realizar clases efectivas.

7. Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

8. Evaluar los aprendizajes
0.
1

Gl W

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.
0. Gestionar proyectos de innovacién pedagdgica.

Profesional de la educacién Educador/a Diferencial:

Descripcion del cargo

Profesional de la educacion a cargo de realizar evaluaciones que den cuenta de
Necesidades Educativas Especiales asociadas a las areas instrumentales de lectura,
escritura y calculo. Ademas, coordina su quehacer con los docentes de aula regular,
planificando actividades de forma colaborativa y de codocencia en aula, que permitan
la diversificacidon del aprendizaje para todos los estudiantes.

Ambito Gestién y Curriculum

1. Realizar evaluaciones de estilos de aprendizajes, evaluaciéon diagndstica y
revaluacion de necesidades educativas espaciales.

2. Realizar informes psicopedagdgicos, y completar formularios de ingreso y
revaluacion en base a la evaluacion.

3. Elaborar plan de trabajo para cada curso de acuerdo a los resultados de la
evaluacion diagnostica y de estilos de aprendizaje.

4. Elaborar plan de adecuacién curricular (PACI) de acuerdo a los resultados
diagndsticos asociado a una NEEP.
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los estudiantes, desarrollando acciones de informacidn y orientacion para
proporcionar su adecuada participacién.

o

Realizar Pauta de evaluacién Integral (Semestral)

7. Asistir de forma regular y puntual a las intervenciones en aula comuin y

reuniones colaborativas.

8. Realizar regularmente las intervenciones en aula de recursos segin

corresponda .

9. Mantener los registro de planificacion y evaluacion, y expedientes de los

estudiantes al dia y completos.

10. Establecer un clima de respeto propicio para la interaccién con los integrantes

del equipo de trabajo.

11. Procurar establecer relaciones empaticas con sus estudiantes para generar un
clima propicio para entregar apoyo a los estudiantes.
12. Trabajar con redes de apoyo, protocolos de accion y reglamentos de escuela en

caso de vulneracion de derecho.

Buena comunicacién
Liderazgo Pedagogico
Orientacidn a la calidad
Responsabilidad

9. Iniciativa e Innovacion

11. Asertividad

13. Planificacion y organizacion
15. Credibilidad técnica

17. Negociacion y resolucion de
conflicto

N

1. Marco de la Buena Ensefianza
3. Planesy programas vigentes

5. Didactica para la ensefianza

7. Proyecto Educativo Institucional

9. Reglamento de evaluacion del
Establecimiento

11. Psicologia del desarrollo

13. Politicas de Convivencia Escolar
15. Politica sexualidad, afectividad y

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Liderazgo

Relaciones interpersonales
Compromiso ético social
Trabajo en Equipo

10. Adaptacion al cambio

12. Empatia

14. Orientacion a los resultados
16. Dinamismo

© BN

N

Marcos curriculares

4. Teorias de aprendizaje e
innovacién pedagégica

6. Uso de tics

8. Manual de Convivencia

10. Estrategias de evaluacién
diferenciada.

12. Estrategias y técnicas de
resolucion de conflicto

14. Politica de inclusion y diversidad

16. Politicas de formacién ciudadana.

'4%%

5. Trabajar con la familia y la comunidad para fortalecer la atencién de las NEE de
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género.
17. Politicas de seguridad escolar 18. Politicas, programas comunales y
nacionales de promocién y
prevencion.

VIII. REQUISITOS GENERALES:

1. Ser ciudadano (a)

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera
procedente.

3. Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 22 del Estatuto Docente.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publico, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la Ley

19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

vl

No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los nimeros 3,4y 5,
podran ser autorizados por el Director del establecimiento educacional en acuerdo
con la Corporacion de Educacién Municipal, para incorporarse a la dotacion.

Nota: No podra participar en el concurso los interesados que hayan dejado de
pertenecer a una dotacién municipal por causal prevista en el Art. 722 letra b) del DFL
N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

IX. DOCUMENTOS DE ACREDITACION Y POSTULACION

El sobre debe contener los siguientes documentos:
1. Ficha de postulaciéon (ANEXO 1)
2. Curriculum Vitae
3. Breve presentacion del postulante con los motivos que lo inspiran a postular.
4. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
5. Certificado de situacion militar al dia, cuando fuere procedente.
6. Fotocopia de titulo o certificado de titulo profesional legalizado ante notario.
7. Perfeccionamientos pertinentes al cargo.
8. Certificado de antecedentes para cargo u oficios publicos.
9. Acreditacion de experiencia docente.
10. Declaraciones juradas (ante notario):

a) De no estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado/a, o procesado/a, por crimen o simple
delito.

b) De no estar inhabilitado por la Ley de Violencia intrafamiliar, Ley
19.325.

c) Que no cesé en cargos publicos por medida disciplinaria.
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d) De no estar inhabilitado por la Ley de probidad administrativa (Ley
19.653)

e) Deno haberse acogido ala Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario)

8. La Corporacion de Educacion de Talagante, podra comprobar el cumplimiento
de los requisito, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién y
Contraloria General; quién acreditara este hecho mediante simple comunicacion.
Dicha consulta sera debidamente autorizada por escrito con la respectiva firma
del interesado. Esta autorizacion debera acompaiarse a los antecedentes del
Concurso (Anexo 2).

Nota: En caso que el/la postulante no adjunte, ni acredite todos y cada uno de los
antecedentes antes sefialados, la postulacion sera rechazada y no sera evaluada
por la Comisién; los documentos entregados no seran devueltos. Una vez resuelto
el concurso, para los efectos de su nombramiento, se exigira al ganador la
presentacion en original, o visada ante notario, segin corresponda, de aquellos
documentos que hayan sido presentados en fotocopia. El expediente debe venir
foliado.

X.  SELECCION Y EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La Comision Calificadora del concurso debera mantener estricta reserva de toda la
informacion que implique el proceso de evaluacion de los postulantes, no pudiendo
extraer informacion ni documentacion fuera del lugar de funcionamiento de ésta.

Para los efectos de la evaluacion y seleccion de los cargos docentes, la Comision
Calificadora del concurso, conforme a lo establecido en el Decreto 215 de 2012,
llevara a efecto un proceso selectivo que estara compuesto por los siguientes
aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos formales de postulacidn.

b) Excelencia en el desempefio profesional del postulante.

c) Perfeccionamiento pertinente para el cargo en concurso.

d) Concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

e) Concordancia de competencias de el/la candidata/a con el perfil deseado para
el cargo.

XI.  PUBLICACION DE LAS BASES

Las bases del concurso estaran disponibles para los postulantes interesados en:
» Oficina de parte de la Corporacién Municipal de Educacion de Talagante.
» Através de pagina web www.corpotal.cl
» Através de la pagina web de los establecimientos en concurso. (si el
establecimiento cuenta con este medio electronico de informacién)
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» Publicacion en diario de circulacién nacional.

PLAZOS DE POSTULACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las postulaciones y sus antecedentes se recibiran en sobre cerrado y sellado, el que
debera traer adosado y a la vista el formulario de postulacién con el nombre de la
personay el cargo al que postula, entregandose en las oficinas de la Corporacién
Municipal de Educacién Talagante, direccion Balmaceda N2 1.356 Talagante - Fono
(56-2) 8153313, en dias habiles, desde el jueves 17 de octubre de 2019 al viernes 28
de noviembre de 2019, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

XIIL

ETAPAS DEL CONCURSO

. Al inicio del proceso, la Comision Calificadora del concurso revisara que cada

sobre de postulacion contenga toda la informacién y documentacion solicitada.

Nota: Las postulaciones que no cumplan con los requisitos se consideraran
inadmisibles inmediatamente. Esta resolucion sera inapelable.

La Comision Calificadora del concurso analizara los antecedentes presentados
por los postulantes que hayan pasado la etapa de admisibilidad. Calificara de
acuerdo a los criterios de puntuacion establecidos por las Bases del concurso, y
determinara de acuerdo a los puntajes obtenidos en la evaluacidn, los
postulantes que contintian a la siguiente etapa del proceso.

La Comision Calificadora emitira un informe fundado, que detalle el puntaje
obtenido por cada postulante que cumpla con los requisitos generales y
especificos.

La Comision Calificadora entrevistara de forma personal a los postulantes que
hayan alcanzado mas de 35 puntos en la etapa 1 “Revision Curricular”, de
acuerdo al periodo establecido en las Bases del concurso. En dicha entrevista
se evaluara las aptitudes especificas del postulante para el cargo concursable.
Cada integrante de la Comisién Calificadora presente en la entrevista evaluara
al postulante en una escala del 1 al 10 obteniendo luego un promedio entre las
puntuaciones asignadas por cada evaluador.

Una vez hecha la evaluacién, la Comision Calificadora del concurso, emitira un
informe fundado, dirigido al Alcalde, que detalle el puntaje de aquellos
postulantes que hayan sido considerados idéneos para el cargo, a los cuales se
les ubicara en un orden decreciente de acuerdo a sus resultados.

El Alcalde y el Secretario General de la Corporacién Municipal de Educacion
Talagante, en un plazo de cinco dias habiles, contado desde la fecha de
recepcion del informe de la Comisién Calificadora del concurso, debera
nombrar a los postulantes que asumiran los cargos en concurso.
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6. El postulante seleccionado sera notificado personalmente o por carta
certificada, dentro de un plazo de cinco dias habiles a contar de la fecha de
resolucion del concurso, quién debera manifestar su aceptacién del cargo.

7. El postulante seleccionado debera acreditar tener salud compatible con el
desempefio del cargo, a través de certificado médico emitido por el servicio
publico competente otorgado con antelacién a la asuncién del cargo, de al
menos 30 dias de vigencia.

XIV.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El siguiente cronograma puede estar sujeto a modificacion en cualquiera de sus fechas
en virtud del nimero de postulantes e imponderables del proceso.

Etapa Activida Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Marzo

d

Planificacion | Detecciénde | x| x| | ¥
la necesidad

del proceso. de cargos
concursables.
Definicién de X X
las
metodologias
de seleccion.
Definir X
tiempos de
ejecucion de
las
actividades.
Definicion de X
la Comisién
Calificadora
Eleccion del X | X
docente
elegido por
sorteo.
Definicién de X
mecanismos
de difusién.
Elaboracién X
dela
convocatoria
Reclutamient | Difusiondela X[ X|X|X
convocatoria
(0] por los
medios
definidos.
Ordenar X
documentos
parala
Comision
Calificadora.
Comision X
Calificadora
revisa
documentos
de
acreditacion
requisitos




parala
postulacién.

Seleccion

Evaluacién
inicial.
Etapa
1”Revision
Curricular”

Entrevista
Comision
Calificadora.

Decision Final

Seleccion de
los
candidatos.

Comision
emite
informe de
resultados al
Alcalde

Cierre

Notificacione
s de los
resultados
del proceso a
los ganadores
del concurso.

Contratacion

Induccion
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XV.

TABLA DE EVALUACION
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Estudios y cursos
de formacién
educacional y de
capacitacion.

Experiencia
laboral

Carrera docente

Formacién educacional

Estudios de
especializacion

Capacitacion o
perfeccionamiento
realizado.

Experiencia laboral
calificada.

Tramo carrera docente

Titulo profesional de acuerdo al perfil de cargo.
Otros titulos profesionales

Otros estudios

Doctorado o magister relacionado al cargo.

Pos titulo o cargo relacionado al cargo

Estudios de especializacién en otras dreas.

Poseer 50 o mds horas de capacitacion durante los
tltimos 5 arios relacionados con el cargo.

Poseer entre 20 a 49 horas de capacitacion durante
los ultimos 5 arios relacionada con el cargo.

Poseer menos de 20 horas de capacitacion durante los
tltimos 5 afios relacionada con el cargo.
Experiencia laboral de 5 o mds arios en funciones
similares.

Experiencia laboral entre 3 y 4 afios en funciones
similares.

Experiencia laboral de menos de 3 arios en funciones
similares.

Experto 11

Experto |

Avanzado

Temprano

Inicial

SUB TOTAL

Apreciacion Entrevista de Promedio evaluacion de la Comisién Calificadora.
global del evaluacion de aptitudes
candidato
SUB TOTAL
PUNTAJE FINAL
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo

1
1
3
2
1
3
2
1
12
8
3
5
4
3
1
0
Ptj. Ptj. Minimo
Max de
aprobacion
de la etapa
65 49
35
Ptj. Méx P4
Minimo
de
aprobaci
ondela
etapa
35 26
100
75
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS TITULARES DE DOCENTES
PARA ESTABLECIMIENTOS ESDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA COMUNA DE
TALAGANTE.

. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Nombres

Apellidos

Fecha de
nacimiento
N2 Cédula de
identidad
Nacionalidad

Direccién

Comuna

Region

Correo
electronico
Teléfono fijo

Celular

II. DELAPOSTULACION

Establecimiento al que postula

Nota importante: Para aportar a un adecuado proceso administrativo, este formulario
debe ser adosado al sobre cerrado y sellado.

Fecha: / /2019

Firma del postulante

12



ANEXO 2
AUTORIZACION

Yo, Autorizo a la Corporacién Municipal de

Educacion de Talagante para comprobar, a través de consulta al Servicio de Registro
Civil e Identificacion y Contraloria General de la Republica, el cumplimiento del
requisito contemplado en las Bases del Concurso para proveer los cargos de
docentes, en cuanto a acreditar no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito, ni
condenado en virtud de la Ley 19.325, sobre violencia intrafamiliar, ni por alguno de
los delitos contemplados en las leyes N2 20.000, con excepcion de lo dispuesto en su
articulo 49, 20.066 y 20.357, y en los parrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Titulo VIII, y en los
articulos 433, 436 y 438 del Titulo IX, todos del Libro Segundo del Cédigo Penal, y los

que se encontraren inhabilitados de acuerdo articulo 39 bis del mismo Cédigo.

FECHA: / /2019

FIRMAY RUT DEL POSTULANTE
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