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BASES CONCURSD PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECHMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE

BASES DE CONVOCATORIA

El de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCAGION DE TALAGANTE, en virud de Io dispuests &n los ariculos
31 bis y siguientes del DFL N™, de 1586, de! Ministerio de Edicacin, que fid el texdo refundido, eaordingda y
sstematizado de fa Ley N* 18.070, que sprobd el Estaiuto de los Profesionales de la Educacion. modificado por fa
Ley N° 20.501, de 2011, scbre Calidad y Eouided de |a Educacifn ¥ 0@ lo dispuesto en Jos articulos 86 y siguieniss
del Decreto Supramo N*453, de 1901, del Minigtedio de Educacian, gue establecid sl Reglamerts de la Ley N*
19.070, modificade par los Decrelos Suprames N° #15, de 2011 y 115 de 2012, del Ministerio de Educacién,
“onvoca 8 conowrse plblico para proveer of corgo de Direciorls del Establecimisnto Educacional ESCUELA
MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA, RBD 10702

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA,

Las presefies bases contienen los siguientes efementos:

Identificacidn del cango

Contexio y entarns del cargo

Perfil prolesional del carge

Requisilos lagshes para desermpefiar of cama
Condiciones de desempenc del cargo

Mivel refarencial de remuneracimes

Etapas del proceso de seleccitn
MmdammymmMum
Calgndarizacidn del proceso

. Convenio de desempadio

I IDENTIFICACION DEL CARGD

Cargo
i Direciona)
Establacmeania
- EBCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOCIZ,
RBOD
10T
Haoras Cronoltgicas
-
Tipo da Jornada
. Jomade Eseolar Complala
Cependienta da

Lugar de desampefic
o Migual J, Vargas 277 Talagants
Cludsd'C oerna
Telaganie
Fiagidn
. Regitn Metropolitana de Santiago
Fezha de vasanda
& P g =




ll. CONTEXTO ¥ ENTORND DEL CARGO
1.- ANTECEDENTES GENMERALES

* Caracteristicas gaografices de la comuna: La comuna de Talaganie se sncuentra ubicada an of valle central a
35 km2 (13500 has), o sur-gects da Santiage, sobre al anliguo camino Saniago a San Anlanic

Bug limites estdn dadas al nore per i comune de Pefiafior, al sur por |3 comuna de lela de Maipo: al aste gar la
tomuna de Calera de Tango; al nesta por ka semuna de El Monte. L comuna de Talegante posae una superSoic de
135 km2. Esta rodeada por dos rios, & Magocho &l nerpeste ¥ & Mapo al surceste, desprendiéndose da ambos,
numardece canales de regadio,

La escusla Manusl Rodriguer, se encusntra sluada, al kntarior de la poblecion Corvl, sacior antiguo de la samuna, &l
Mor-Orlente de la comuna, Estd cerca del rmeonto Penitenciana de varonas, y del estadic Municipal, El scceso vial
directo, para Sarfisga, es por caming Pensfier. conccido como of Caming del Diablo que conacta a ks comuna de
Panafior.

A partir de les datos proyeclados por el instituto Nacional da Estadisticas (IHE), s& observe una distibucitn
homaganga da |2 pablacian cormunad por sexd. La comuena de Talagame tene wna pobiscisn da 71,378 habifantas:
o fos cudiss 36 480, es desir, un 50 Coresponde a hombras y 35910, un 50% restanie a mujerss.

Exisie un fuene predominio de la poblacidn ubana, con 67.012 habitanles, qua comesponda a un B8% sobre la
poblacian rural 10.627, que representa un 14% dal total de habitaries da Talagars,

A panir de los detos proyectados del INE, 5o observa que 22.073 poblacion infanto-juvenil. equivale & 24%
comespandiants a la poblacidn en edad escalar de I comuna,

Poses centras de mcreacin, histdricos ¢ cullurales coms la plaza de Talagame, & teaim Plaza, |a Casa de s
Cultura, mused, entre aifos

# Nivales Educativos: Préescolar. Basica

s Localided: Urbann

# Frogramas: SEP, PIE. Ofroe © Cuanta con apoyo del Programa Habilidades para ta Vids
= Blatriculs @timos 5 aflos

2018|184
2017|187
2016|214
2015|210
2004 |1 |

» Indice de Vilnerabilidad Eseolar (IVE) Bisica: G4%
» Concentracidn de slumnes prioanos: G5%
#» Resumen SIMCE

I'4" Basico H012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 725 286 217 755 215 126
Matermatica 232 308 743 o 15




6" Basico mz 2013 2014 s 2016 2017
Lectura 1 201 215 225 247 1
Matemética 1 218 20 226 715 1
5. Sociales 1 215 231 228 230 1
8* Bhsico 2012 W3 | 2014 015 e |y
Lectura 1 239 120 215 i 1
Matemitica 1 Fie) 219 236 1 1
iCs, Sociales 1 E 1 1 1 1

* Estruchura segin género: Mido
# Didacion total: 22
* Evaluaciin Dacants,
0 Destacados
12 Competartes
3 Basicos
0 Insadisfactoriog
0 Mo evaluados
» Categonzacidn Docenta:
9 Inicial
4 Tamprana
B Avenzado
L Experia |
@ Expario Il
{"} Pueda encanirar infommacidn adicional an la Ficha del Estetiacnminntn en wmgm.mﬂm
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to total que administra el establecimiento, en los CASOL, QuUe 58
haya atargade e5a facultad par el sostemedar -

Monto de Subvencian Escalar Preferencial (SEP); ap
Monko aporte municipal:
fonto obros financiamientos:

d.- ENTORMNO DEL CARGO

= Sellos de la politica sducativa leroria):

Log establecsmientos educacionales deben generar ias condiciones para que 1odos los estudiantes

logren aprender. entendiendo & aprendizaje como un procesn infegral y basado en el desarrolio de
habilidades, y actitudes. ademas de |3 adquisicidn de conocimiantos.

Les establecimientos educaclonales deben crear ks condicionas para gque el proceso de ensafanza
- aprendzaje se desamolle en un dima adecusdo, amdnico ¥ de respatn.




Equipos directivos, docentes ¥ funcionarios comprometides con la educacian municlipal ¥ con
ol aprendizaje de sus estudiantes: Los equipos de trabajo de la Corporacion adentan su trabajo y
mativacion al logro de kos pilares anteriornants Expuastos.

& Equipo de trabai: B equips de irabajo def Direciona estd ntegrado por

* Equipa directive. Jefe UTP, Encargado de Convivencia, nspector Ganarml,
* Professees 22 docenies

# Asistentes de la Educacidn: 14

» Ofros: 2 {Ausilianes)

* Riedes sdemas al establecimients: E) Director s telaciona con B35 siguianies aciorae exlemos:
El Direcior se relaciona con los siguisntes sdares extamas:

-MINEDLUC

-Bupenniendancia de Educanidn,

<Provincial de Educaciin,

“Garporacian Municioal de Educacian.

-IUNAER

-inetlluciones y programas de la Red locsl de infancis, Profoccidn de derschos de la infancia y |a
adolescancia, COSAM, CESFAM, Programa SENDA, enére oiros.

= Organaaciones intemas & establecmients; Los estidianies de la escuela Manuel Rodrigues s
encueniran oganizados en ur Centro de estudiantes, slegidos demacrticaments. Decha entidad funcisaa
sislemalicamenia,

Les padres y apoderados, estdn organizados en un Cantrs Genaral de Ppdras ¥ en sub- candros a nivel de
cada curso. Ambos Cenirss £8 felnen Una vez al mes con sus respectivas encargados y directives,

El consein escalar fiens una participacian de tres revnionse al e, donde ssisten todos ks extamentos ¥
e& infarma del luncienamients de la escuela ¥ 108 proyecios a fuluns en los cusles sé invierlen recursos,
La participacian, asisienca y compromisc del consejo escolar &s de surmna importancia pars ln eecusla,

La parlicipacién da los Centros de esludiantas ¥ apoderados ha sido buena este afo. pers se debe
promoves mae, incentvsrios & que condingden proponiends deas para fortalecer k3 comuridad o
involucrarlos en el process




# Rzfacian de log padres, madres ¥ spoderades con el establecimienta:

® i socioecontmice: Bajo

» Composicidn tamiiar, Compuests par ambos padree v sus) hijo ()0 Compugsta por madre o padre y su hiliy =3
Compuesta por 3 o mds gensraciones labuelos, padres & hijos)

* Actividad laboral asalariada dal szctor privado (emplasda abrerols, lemalaroia}, rabsfader indesandisnts,
» ived da astudio: Ensefesnes madie complete, incompleta o sols ensefianza bésica

* Relacién con la escusla o less v sus actorps principales:  Los apoderados 290 de trats amable =
COmunidad secolar en ganeral. Parficipatives en las inslanciae que se les solota (encusnso de pades y
apoderados, sctividades departivas axtracurriculsres, coordinacidn on destintas estamening PIE, Camvivemcs
afcolar, doceries, gic.}

Solictan reunines con |s direockin par plantear inquietuties. sugerencias o dificultades de endmienio da aus
hijios & hijas, durﬁ&dmmmmaﬂmrﬂ. -7+

. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MIBON

Lidarar y gestionar el eatablecimaani educacional y su comunidad educstiva an fundian de petanciar fa mejora de
los aprendizajes af desarralie Inesral de ioe estudiantes, la inclusisn sducaliva y i canvivencla escolar, de rmanara
acorde con el proyecio educative, | nermativa viganta y lss poditices tanio locales como nGknaes.

2.~ PRINCIFIO ETIOO-MORAL

inclugitn de la diversidad (social v cultural), guianda su quehacer hacia la fransparencia, equidad, Justicia y no
diseriminacisn, estando an ol canire de sus decisiones & bienestar de los eatudiantes.

Logra deserrallar sue habilidades en un contexin da refexdn ¥ conbinun aprendizage, sendo capar de evaluar ¥
ovaluarse an un pracess da rebroakmentacidn continea

.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcidn principal delfa Dirsctoeis dal asladlecimiants educacional, da confsrmidad a le oslablecdn an ol ncso
#agundo dal articiéo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1955, eera “dinigir y fiderar &l provects educative nstiucional Asimisma,
serd ol responseble de velar por |3 participacidn de la comunidad esoolar, convocdndals &n |as tporiunidadas v con
les propdsitog pravistos an la lay".

Complementariamente 3 lo establacido en ol articuln 7 e del OFLY, de 1996, y pamm dar cumplimients 3 fas
funciones precedentements senaladas, ella Directona contara con las siguientes afribucianss:

1.- En lo pedagdgico;

*  Formuler, hacer seguimianio ¥ evaluar, con une wisse - de lergo. plezs, fas metas v ohjetives dal
eetablecimients, Ios planes v programas e estudio, v las eslrategias para sy implementaciin,

*  Omganizar, orientar y observer las instanciss de irabajo tacnico -pedagigics v de desarolo profesions de
ks docentes del establecimiento, Seditands la implemantacion de nuevas propuestss par parts de ks
docanes

*  Gestonar el desempefio de ios docentes selaccionands & implernentando scciones pera qua Ios decentas
lBgren aprendiznes electivas an sus eshudiantas

*  Incorporar B las famflas coma recursos de Bpoyd, reconociendo e diversidad de eportunidades oon s
cuents f8 comunidad escolar,




*  Adoplar las medidas pare que los padres © apoderados reciban regidarments informacion sobre o
funcionermiento del establecimients v al pregreso de sus hijos,

*  Desarrofar un ermbienis de respeio, vekracion, eetmufacidn ntelectual v allas expectstivas pars lom
diferentes sctores de la comunided educativa, con o fin de propicar log aprendizaes 4 los estudiantss

*  Responsablizarse por los resultadoe ¥ lomar las decisiones comespondientes basadas en avidendcias

Z.= En lo administrativie:

Qrganizer y supervisar el trabsio de los docantas ¥ e los msigtentes de ka educacisn,
Asignar recursos humanos v pedsgogicns da acusrdo & les svalusciones digpondies u ciras qus & pudiera
desarollar y de les fortalezas e su equipo docents, para @ legro de Ios obietves v melas del

*  Propones anusiments al sostenedar el temine de la relacion faboral de kasta un 5% de los docanies del
respechvo eslabisomiento, sempre gue hubiaran resulftado mal evaluados,

= Proponer 8 personal a contrata y de reamplaze, tante o dacents comed WS asistentes de (8 educacin

=  Dasigrar v remower § quisnes #jirzan |2 cargos de Subdiroctor, Inspector General ¥ Jefa Técnico del
establedimiento educacional
Participar en la seleccitn de los profesares cuanda Wayan 3 ser desfinados a ese estsblecimients

* Progoner al sostenedor, incrementos a tas asignaciones salzrales ¥ @signaciongs salariales especisies
para docentas.

*  Fromaver una asdecuada convivencia en el establecimisntn adusacional

4.~ En lo financiero:

*  Asignar, administrar v conirolar loe recurses e los La%05 qua 88 i haya olorgado esa facultad por el
snstenedor

*  Ser proaclva en la bisgueds da alrms recursis de Fnancismeento, apore o alianzss con otras
arganizaciones.

.- Otras Atribeciones:

* Finalments, el Diracior del establecimientn edusadional deberd informar & sostenedor, al Jafe del
Dapartarnants da Adminstrecin de Educscién Municipal o de la Comporacion Municipal y & la eomunidad
escalar, en diciemnbre de cada afo. &l grado de cumplimienta de las metas ¥ los obyetives astablecidss an
8U respectivo cerven do desempaio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL GARGO

Canstruye una vision futura ereativa y compartida, que inCorpon: en su
gefinicion a la comunidad, que fomente & compramise con ks objetivos
prupales, las pitas expactatives, la excelenci ¥ la calidad en o
PROMOVER  UMA WSty | SUmPlirmiento de metas, en un marco de inclusin v equidad, Esta visidn
ESTRATEGICA COMPARTIDA | 9eberd ser enfocada en &l mejoramientn de ios logros de aprendizaje y de 1b%

la formacion fntegral los nmifics y nifas come fin Gltimo, Incliuye la
capacidad de conocer ¥ analizar &l conbexto del establecimienta, de ta
sockedad actual v coma én la canstruceion de esta vision es integrado el
conbaxto &n pro de Los logros v resultacdog.,




DESARROLLAR LAG
CAPACIOADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar,
habilidades y motivaciin de docentes y asistontes de la educacion, da
maners de construie’desarrallar capacidades intemnas v de equips gie
permitan slcanzar objetivos ¥ metas del establecimienta sesteniéndolag
¢n el tiempo, Ademds, es capar de detectar oportmarments  |ac
necesidades de imiento pars buscar oparuridades de desarrolio
profesional ¥ promueve el Hderazgo en otros emiembros del oquipo
directivo ¥ decente,

comprender, potenciar v articular las |

LIDERAR LOS PRONESDS DE
EMEEFANZA ¥ APRENDIZAJE

Capacidad para gestionsr las practicas asocladss a la cala de clases y
monitaren de Io que scurre en ella, demostranda habilidad de proveer de
apayo técrico a dotentes. Implica el acoirganar la imglementacion
curriculsr, las précticas pedagdgicas v la evaluacion de los logras del
aprendizaje, e manera de mantener =l foco en o processs de
ensefianza aprendizaje, ademds de promaver | trabajo colabarative de y
entre los decantes y el equipo directivo, Manifiesta interss en mantensrse
actualizade en sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de
Las procesos de ensefianza ¥ aprendizaje.

30s

GESTIONAR LA CONVIVEMCLA:
PARTICIPACION  DOE  La
COMUMIDAD  ESCOLAR ¥
GESTION DE REDES

Capacidad para generar relscionss internas ¥ externds 4 la escusta que se
caractericen por ser colaborativas v gue promueven activamente una can-
vivencia escolar, el alcanzar las metas  del Prowecto  Echacativo
institucional [PEL) ¥ un clima escolar basado en relaciones de conflanzh ¥
respeta. Incluye Ly habilidad de comunicarse de maners efectiva, abierta,
clara y congruente, en el sentido de poder identificar ¥ establecer ostas
redes {internas y/o externas) que permitan desarrolla,

DESARROLLAR ¥ GESTIOMAR
EL ESTABLECIMIENT D
ESCOLAR

Establecer condiciones de trabaje gque permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus mothvaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco mormative v
politico actual, vinculindolo eon el ststema en @ Conjindd y gestionando
o5 recursos de forma eficaz. Con e fin de patenciar (a5 condiclones de
calldad de vida dentro del establecimiento, & director debe hacer frente
4 situsciones complejas o poaibles confliclos con estralegia, métods y
dizcisidn.

125

5.- DESAFIOS DEL CARGO

EVLA Dirgolor(a) debe avanzar con la comunidas escolar an:

“Cenvacar & 18 comunided, en fmo al valor de |5 historia

¢ Kantidad -

Avanzar hacla el dessmolis da un amiblante de
Potenclar I3 identidad v sefo dal establecimienio

Malar por &l lagro de los OB

¥ trayecionia del estsblecimients, para potenciar eu arraigs

rabajo desafiante y exgente con un clma laboral amanico. -
aducacional plasmada an ol Proyecln Educative instiscional

jetivos de Aprandzaje sloanzanda 1@ cobertuea curicuar &1 loes diferenies niveles,

refigfados en resulados ¥ svaicss concrefes e ks mediciongs infernas y exiemas de los estudisnies dal

establecimienta

-Considerar &f entarne nmediato de fos esludiantes pare fortalecer &l acrandizaje signitficativa,

Aumenta al nimera de estudianies

agisiencia a clases

matricuades en ol establecimienta, procurando tener un afta parcaniage de

-Awmentar resulledos en prusbes estandanizadas Simcs ¥ desarroda personal ¥ sosial, creando un clima de aitas

@xpociativas,




Bood b

B« CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Comacimignto

Los directivas en este dmbito deben tener enrocimients de las condicionss organizacionales gue
Permiten iniclar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que in facilitan o dificultan,
Mejoramienta v | métodos de autpavaluscicn, planificacin, mondtores, evaluacidn, wso y anilisis de datos. Es parte
tamibio escolar ded conacimients de los dirgctivas estar al tanto ¥ actualizados de las orlentaciones nacksnales en
temas de calidad inatitucional ¢ mejoramientn escolar como sen los esténdares indicativos de
desampein ¥ el plan de mejoramientn educative (PASED,

Les equipos directivos conocen de procesos evaluatives &n distinbos niveles como &l imstitucional
(srtoevaluaciones, evaluaciones internas ¥ extemas] o el de auln, asi como de tipos de
evaluaciones, sus instrumentos, metodologdas de anatisic ¥ sistematizacidn de informacion a mvel
o —— Individual v grupal, Un aspecto relevante en e dmbito pedagogicn de Lot evaluachkones es distinguir

W uk (evaluaciones para el aprendizaje; evalyacidn del aprendizaje o evaluackia como
aprerdizajel. Finalmente, los equipes directives cusntan can los conocimientos necesarics para
analtzar & interpretar los resuitados de las evaluaciones axtemas nacionales & internacionales, asi
COMO S0 marrmativa v alcance,

Los equipos directivos tienen conocimients sohre thservacian ¥ retroalimentacion a profesores en
Piamraiin relacion a sus practicas en sula, Conocen de metodolegins para disefar e implementar planes de
peofesional desarrollo profesional docente v, en fupcion do ello, planifican scciones de apoyo, procesas de

acompafamienta y formecion continua: parn esto. lieren conocimiento sobre metodotogias de
formacidn de adultos v acompafiamientos de profesionales de la edUCaCion en seredcia,

Bl conocimients de os conceptos tedricos de inclusion, equedad v de las gstrabegias para

Inclusidn ¥ | promaverias asi coma la comprensidn de las politicas pildicas en pducacidn scbre esta materia,
adLidad on una condicion fundamental para asegurar |a aceptacian v el aprendizaje integral de bodos Los
estudantes.

El canacer Las concepeiones contemporaneas de fiderazgo escolar, permite terer una comprensidn
ma silo de Las pricticas, tpos y caracteristicas de Los lideres escolares sino tambisn de 1os valore
¥ estrateglas necesanos para implementar procesos de rajora escolar diferenciandg contexta,
nivel de desarrollo de La escuela y contingencia,

Liderargn escalar

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPERAR EL CARGD

Pera ser Directora de Ealablacimiants, e conformided & o establacida an el arttculy 24 del DFL N® 1, da 1385
lcsafias pastulantes deterdn cumplr con los sigwantes FROUSTICS;

Ser cudadane {3er chileno, mayar de 18 aflos ¥ o habar sdo condenado a pena sflicthval,

Haber cumpldo con la Ley de Recutamienin ¥ Mowlizacidn, cuands fusra procedente,

Tener salud compalible con el despmpeiic del samg.

Sar profesional o i educacion de conformedad can lo dispuesto an el articuky 2° del Estatule Dooenta, Ezlo e,
Poseer {fulo de profesor o educadar, concedida par Escuslas Nommales, Universidedes o Instituos Frofesinnales, o
béan, ser persona egalments habiltada para spercar fa funcitn decenta o aulonizada pare desempafions de scuerdo
& las normag egales vigentes

Mo estar inhabillado sara el ajercicio de funciones ¥ cargos publicos, m hallarse condeneda por crimen o simps
defife ni condenado an virtud de |a loy 19325, sobre Violensi Indrafsmdiar

Ma estar inhabilitado en forma absoluta ¥ perpetus o absciuts ¥ mporal para ¢l desempeno de carges, mpleos.
oficios ¢ profesionss ejercidos en dmbilos gducacionales o que involuoran ume relacidn directa ¥ habitusl eap
DEFEONES MEnres de edad, oe confornidad can [o establecida &n (5 Ley N™ 20 554, de 2012, qus Cres Inhabiidadas
Fars Condenados Por Delitos Saxuslas Contra Menores ¥ esianiace Registro de dichas Inhabilidades.,

Centar, 5 lo menos, con perleccionamienio en las areas parfinenies & l& Amoidn docente direcliva y encontramse
FECOnCn a o mence en e tramo profesional avenzado,

Fuaden desempefarse como Direciorls de Establecimients quianes ssién en posesidn de un ik profasional o
licencistura de al menos & semesires y hayan ejercids funciangs docentes &l manos durante 4 afos ea un




10,

1.

sslabacimians educacikinal, debendo cumplir los requesios de s numeraies 1,2 3, 5. v & precedentes y conlar. a
I manos, con perfeccionamients en las Areas pertinanies a la funcidn diectiva.

Asimisma, pueden desempefiarse como Direclorta de Establecimisnts quisnes sjerzan o hayan ejercido por al
mends 4 afios los cargos de Jefesias DAEM, Directorssfas de Establecimientos, Directivosias de exclusiva
confianza’, incluyends Ios cargos bécnico-pedagégicos o Directores/as de Educacitn de Comporasienss Municipalas
¥ que B2 encusntran &n ¢l iramo de acceso, ramo temprans o no hayan sido asignadas a un frame del Sisterna de
Desarroio Profesional Dacente,

Mo mstar alecto a las inhabilidades sefaladas en &l ariculo 10 dal 0.5, 453 qua aprueba el Reglamenio de |a Ley
18,070 Estatudo de ks professsnaies de la eduecacion,

Dar cumpleriento al principio de probicad de acuerda @ o sefislado en los arliculos 54, 55 y 56 de |a Ley 18575,

" De acuerdo &l ariculo 34 C del DF.L N'1 do Educacitn del sio 1987 ques Tjo el fexto refundido, coordinads y
sistematizado de ia Ley N™19.070 que sprobd &l Estatus de los profesionsies de |2 educacidn. san targos de
extlusiva confianza del drector del eslablecimianto educacional Subdiractor, Inspector General v Jefe Ticnioo

V. CONDICIONES DE DESEMPERC DEL CARGO

1) De sonformidad con lo establecido en el articule 32 big ded DFL N* 1, de 1995, &l romBramiente delila Dreciona
ol establecmianto educacional terdrd ung curacion de cinco afios

4} Da contormidad con fo estableckio en el articulo 33 del DEL N° 4 de 1985, dentro del plazo médximo de freinta
digs corados desde su nombramsisnto definliva, eifla Direcice/s del eslablacimionts edicackons suscribirs con al
raspective sostenaddr o con el repressntante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenic de
desernpafio cuya propuests se contlens en el numeral X 8e las presentes bases. Este convanio g=ri poilico v en
€ se mcuirdn las melas anusiss estratégices de desempanto def cargo durante e periado ¥ |03 objstives de
resufftados a alcanzar por edfla Directors’s anvalments, con |os comaspondienies indicadares, medas de varificacdn
¥ Supuiestos bdsicos en que se basa & cumplimiento de os misrmas asi como les consacuencias de su cumplimisno
& incumplimiento.

3) De conformidad con fo estsblecido an el anicwo 34 del OFL N¥ 1, de 1992, alia Director/a del eslablecimeenta
educacianal deberd Infarmar al Boetenedor, &l Jefe del Depariaments de Administracon de Educacidn Munizisal o
g2 la Corporsclon Municipsl ¥ 2 la comunidad escodar, en diciermbre de cada afa, el grado g8 curnglimiento de las
maies y les chistivos establecidos en los comenios de amesempena. Asimiame, by informard de las alteraciones que
s& produzcan en ks supuesios acordados, proporiands ks cambios ¥ aisies pertinentes g los objatvas iniciales,
De mutus acyerds sntre las partes podrd medificarse dicho converia,

4) De confarmided con o establecido en & aticulo 34 ded DFL N® 1, de 1988, & Jefe del Cepartamento de
Adminiatracidn de Educacidn Municipal o de |5 Corporacion Municipal, con sprobacién del Sostensdar podrd pedir a
renLncia antcipads deila Directora/a cusnde el grado de curnglimiento de Ios objetives acordados en el convenis da
desampedo saan insuficenies de acuerdn 5 log Mmirmos Qua deie establazes

V. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo s& rige por ias narmas del DFL N™1 dal afic 1998 a8l Ministario de Educacién, que fija sl texio refundids,
coordinado y sistematzedo de la ley 18,070 Estatuln de ios Profesionales de la Educacién, por ianio, su
ramuneracion s& sjusiand a dichas normas & induirs (3 aEgnackin oe responsabiidad directiva. Por ells, teadrd une
remunaracitn mensual bruls refarencisl promedio da § 616 475, mda la #signacitn de responeabilidad directva de §
215.788 | 35.0% de la REMN), mas las asinacionss a las cuakes lenga derechs Ia persana nembrada en o camgo.
eagin loe articulos 47 y siguiertes de la sefisfads noma.

Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de ssiecclin comernglars las Sijuientes etapas (corresponden a las cortempladas en el DFL Ne
1, de 1985 v en &l Raglamanta):

1} Andlisis da admisibifdad-
7} Evalussidn cusricular;

3) Evalvacidn paicolsbarat




1) Entrevistas por la Comisidn Calificadara,

5 Confarmacitn de ndmina de elegibles;

B} Eleccion por el sosienedar,

1} Analisis de Admieibilidad de las Postulaciones.

Vensido al periodo de fas posiutaciones g Muricipalidad o Corporaciin Municipal de confarmidad can o sstablesida
an ef articulo dal 89 del Reglaments, verificard al cumplimisnte pof pdre de loefles candidstoaias de jos raguisitas
formales establesidos en l8s presentes hases antandiéndose por tales los requisitos legales establecidos para al
rasempefo dal cargo y los demas relacionades con & forma y plazo de afeciuar la postulacitn.

Aqualios pestulantes que sean admitides &0 wirtud ded curmplimiense de los requigites formales, panlicipardn en ura
elipn de preselectidn, que condard con el apoyo g8 una asesorla exberne registradz en la Direccidn Macional el
Senicio Ciwl, slegida por quien represente al Consajo da Alta Direccidn Piblica sn | Comisin Calificadors dal
concursn, Dicha asesorfa Mevard & cabs une evaliadsn cumiculsr ¥ und ewaluacidn psicofabosal de nodas
candidains/as

2) Evaluacidon Currleular,

La asesoria extarna efectusrd of andiss curticular da lostas candidatosias que dan cumplimiants 8 los reqiiaitos
formales establacidos en |as presemes bases con &l objbo ge identificar B queenss se aoerquen en mayor medids al
peril profesional dal cango [nesrporado en el numargl 1] de las preseres bases), principalmanse an srmnas da sy
farmacién, conocimienios Wcnicos, trayeciona leboral ¥ experiencia profesions! ¥ difectiva, debiends dar astriclo
cumplmianta & lo sstablecido en los aniculos 89 y 84 bis del Raglamanta.

La evaiuacion curricular que 1a asesoria exierna realice serd Eecusivamertsa sobre 8 base do loe anlecedantas
SECTELS presentados por losles poslulaniss

La asesodis exiema asignard una califcacion a cada postulacian, de conformidad a los cierog que se sefislan &
cantinmcidn

MOTA|  CRmERIG | OPERACICMALIZACION

Antecedentes curriculares sé ajustan cabalmente al perfil de s=locCion en CLAR 3

conocimientos Lcnicos, expertencia labaral relacionada v experiencia en cargos
7 86,3 SOBRESALIENTE directivos o de jefaturs regueridos para el carga.

Destacan Eales antecedentas exceder con creces § lo erida en ol perfil.

Antecedantes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de scbeccidn en
fuanto a conocimientes téonicos y experiencia laborad relacionac,

.4 a
6.0 kil antecedentes permiten estimar gue potee caracteristieas en barminss de

mientes o experiencia que permitilan satisfacer can holgura Lo requerido para
CArgo.

593 | BUENG k::[vtenedenm curriculares s& ajustan al perfil de seleccidn &n cuanto & conocimientos
5.5 2cricos y experiencla laboral relacionads, destacantose alguncs aspecios,

5.4a ACEPTARLE  (Antecedentes curriculares s& ajustan estrictarmente ad perfil de selecoitn en cuanto a
5.0 Konacimientos teonicos v experiencia laborad relacionada.

fntecedentes curmicidares se ajustan solo parcialmente al perfil ded cargo. e estinmg
INSATISFACTORK DU 58 requiere mayor experiencia laboral relacionada, /o mayor experiencia en

| Jefatura y/o los conceimisntos téonicos no poscen &l grado de especializacion
suficients en relacion a lo requerido para el CANgo.

4.9
4.0

1.0 MO HELP'L(IC'NmrnW.‘EﬁEﬂLﬁ Curriculares no estin relacionados con ol perfil de seleceita.

e considerard que cumplen Ios reouisitos EXigidos en el perfi profesional aqualios canddatolas cuya salifaacién ag
gusl ¢ supsnore 5.0,




Si ¢ nimero do candidatosizs sus cumple con los requisiios exigides an al perfil es inferior & fres | 3 asesora
exema daberd informer fundadaments a 8 Comisidn Caificadore, para efectoe da que dsta evacoe sl niorma
pertinente sin preselaccionados En bass 3 dicho informa, &l sostenedor deberd declarar desiort & proceso de
Seleccion. por o exetic &l ndmeana minima de candidatos para contormr namina e sonformidad con lo dispussio en
ol aricido 32 bis del DFL N 1, de 1506, ded Miniaieria de Educeciin, (En aguellas comunas que tengan mance de
diez mil habitantes. &f concurse también debe ser deciaredo deskero por ol soelenedor Bl &l nimern minimo de
candidatos 8 inclirse en &l listado de preseleccionades as infrioe a dos)

Do la misma forma seflalada en o pamafo precedants se procedard en el caso de que ro existan candidatssins gue
cumplan con los requsios exigidos en e peril de salscgon.

31 Evaluacitn Psicolaboral,

La meeeoria exiema praciicard une svalyuacin Psicolabore & lesiee candidatoalas que aprusben 1 Bse de anifisiy
curricular, & objeio de identificar 8 quienes se acercsn on mayor rmadida al perfil profesional dal earge [incomporade
en & rumaeral il 0 Ias presendes bases), prncipalments. an mines de sus compelsncias y atributos para
desempefians, exigidos en el safaledn perfil, deblenda dar esfrichs cumpliniamo a ko eslablecdo 2n s articulos 23
¥ 80 bis del Reglermanto. Le evaluagitn pelcalaboral, dade la naturaleza de las pruabas raqueridas y la profundidad
del endlisis an la entrevesta, requisre de |a presencia fsica de |osiias candidatoeas, no permitiends en ningin caso
evaluaciones a dstancia o por medio de videoconferenca,

El resuliado de |8 evaluscin psicolaboral practiceda por la asesora swiema respects de cada uros de s
candidatos/ss deberd expresarse en una calfficacidn ds 1 & 7 de confermidad al grade de idonekdad de losdas
candidalos'as en refacidn al peell profesconal del cango,

La azazaria exierna elaborard un listade de pressleccionadosiag que serdn entrevistadosias por 18 Comisdn
Calficadsra de Concursos, de conformidad con Io establecids en =) articuley B9 del Reglamanta,

Todosles lowlas candidsios’as Inciuidos en el §stado da preselaccionados/as deberdn haber obionide wna
calificacion igual o supsrior a 5.0,

Si 8l nimero de candidatos/as gue obtiene calficscitn igual o supador @ § @8 knferior a tres _ |e asesorlg exlErna
deterd infonmias fundadaments & la Comisidn Callfizadpra, pars efectos de que ésta evacis #f informe pertinente an
pressisccionedosias. En base a dicho informe, el Sostenedor declarars desiers ol procass de seleccitn, por no
Bistir & niEmarn minime de candidains/as pera corformar ndming de confarmidad can le dispuesto en al srilcule 32
bix del DFL N° 1. de 1996, del Minisiens de Bducacidn. En squeffas comunas ques Engan menos de diez mil
nabdantes, el concunso también deberd sar decarado desiens por el sestenedor g & nemers minimo de candidatos
a inciuirse en el listadg de preselsccionades es infaror & dos

DOwe la misma forma zefialada an al pérraty pracedents se procaderd 5i no exisien candidaiesras que ablengan wna
calificacion igual o supesar a 5.0,

La asescris exierna deberd siaborar un Informe qua inchara, al menos, e listado de candidatoaias
preselectionadoaias, 3 descripoitn del andlisiz curticular efeclirado, los resulsdos de g evalLationes

4} Entrevistas por |a Comisitn Calificadora

La Comisian Calificadars deberd consifuiss denire da 5 diss despuds de terminada el procass de presaleceidn v
corfeceioner, en v plazo maximo de 15 dias contado desda la fecha en que los antecedentes san FEiesiag @ 50
disposacion, la ndmina de candidaiosfas slegiles que serd prassntada al sastenedor.

La Comisidn Coalificadors deberd  enlrevistar individualimenie a cada une de loslas  candidatos/as
praseleccionados’as por fa eBesara axiema, & efecto de Mentificar 8 aquilios que se acercan en mayor medida o
perfil profesional del cargo (incorporade en el nemedsl 1] de las presantas bases), principalmenss en términas de sus
compelencias y airbubos pare desempefarl, sxigidos en dicho pertll

La evaluscidn de la Comisicn Calificadors s cada unoa de leslas candideinsias deberd expresarse an una
calificacion de 1 & 7 conformidad & |a pasderacidn asignada a cads ung de los atidulas en el piil de saleacian

La Comisidn Calficadora, desde su constitucitn hasts ciere ded concurss deberd |levantar acis de cada una de
SUs seE0nes, on las que s& dejard constanca de sus acusrdos.

§) Definicidn de la Mémina,
La nimina do elegibles contard car un minkne de fres ¥ un maomo de dneo cendidatosias, los cus SerAR

presentados al Sostenador
La néming daberd mciuir a los candidatas M evaluados en las entrevisias can la Comisian Calificadora.




® o &

5i gl reeultade de las entrevistas dederming cue & nimen oe candidalos’as que curnple con los requisitos axhgidog
& &l parfil de selaccion, esta es, que abtiena una calficacién en esta atapa igual o supenar a 5.0, &3 infarier a bres |
la Comision Calficadora infoemard fundadarments al Sratenedor 5 objedo de gue dedlare desierts o proceso de
selsccion por no exstlir &l nimern minima da candidatasies para conformar ndmina. de conformidad con 1o dispussto

La Comision Ceificadors daberd amitr un informe que Incluya |la noming, fos curicuios v los informies elaboradon
pof la saesodis exlemna

B} Eleceldn por ol Sostenedor,

El Sostenedar, an un plazo méxime de cincs dias contados desde la facha de recepcidn del informe de la Comasidn
Calficacora de Concuisos, deberd nomirar a cusiquiers de losfas intbgrantas de la ndming o declarar, previa
resdlucion fundade. desiero el PIOCRED 08 BHBONKN, ceao an el cual se realizard un Nueve RoncuUran.

El resultade dal proceso serd notificade al candidato's designado/a ¥ a los integrentes @& la némma por Caris
cerificada a | direccidn sefisfada en al cureulum

Agimisma, & resillado final dal process de seleocisn sard comunicace a todos/as lostas postulantes, por el Jofada
ded Departaments de Administracsin de Educacion Municipal o del Director de la Corparscion, a fravés del
Departamanto de Recursos Humanos o quien cumpla sus funcionas, Cormeo elecirinics. & mas tardar dertro de loe
30 diaz habiles sguient=e & s conclusian

Una vz nofificado, &l seleccinada’a daberd manifasias expresamente aU acaptacion & cargs, dentra dal plazo de
5 dias hibiles,

Losifas postulantes que fundadamsante cheerven rapargs al proceso, 1endrin derschn reziamar anile la Contralaria
General do la Repibica o ants la Direocicn dal Trabajn,

Vil PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

11 Artecedanies da Postulasion
2) Para formalizar la postulecitn, losfas interesados/es  debaran presartar |a  siguientz
docwmantacion:

Formulark &n finea de Ficha da Postulssién {an cags de poshular por papsl debe wilizar farmals &n Angxn 1)
Formulario en linea de Curriculum Vise scluaiizado 8 |& fecha de s canvocalons (8n case de poskular por papel
dabe ufilizar formeto en Anssp 2)

Copia escaneads de Declarscdn Jurada gue scrodite que sifla pestulants no se encuertra afecio & ks inhebilidadas
& Incompatibiidades contempladas en f articulos 24 del DFL 1 de 1886, del Ministerie de Educacidn, en of articua
10 gel D5 N* 453 Reglamento de 18 Ley N° 19.070 ¥ articulos 54, 55 v 58 da la Ley N 18 575 (Anaxp 3)

Copia escaneada del Cerlificade de Tiuwo Profesional legalizada ante notario

Copin eecancads de Cerifoados que acrediten CApacilacion y pos-thules o pest-grados.

Cople escaneada de Cerlificados o documentos O Acredien exparencia lebaral de al menas 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, sxigiole para quiense estén en posesicn de un tiuks prafagional o
licancigiura de al menos 8 semestres y hayan ejerodo finciones docenles & menos durande 4 afcs &n un
establgcimients educacional,

Copia escaneads de documenic emitido par & Certro de Perfeccionamients, Experimentacion & Investacionas
Padagdgicas [CPEIP) que acredite el tramo de desarrolis profesional en el que a8 encuenira el postulanie en vidud
8 fo astablecico en fa Ley N'20.803, exigible para los profegionales da la ECUCaciin que sjerran lsbores docenies,
Copia escaneada de Carificados o doclimentos fue acrediten experiencia de el menos 4 anoe camo afe DAEM
Derector de Establecimianta, Directivo de exclusiva conflanza, Incluyendn kos cargos 1écnico-pedagbgicos o Diractor
te BEducaciin de Corporacién Municipal, exginle para les profesionales de | educacién gue serzan las labares
threctivas gue 5o menclonan y qua no se encusniren encasilados o se hallen en o frame de acceso o tramo
temprang.

2) Fecha ¥ lugar de Recepcion dé Postulaciones.

Las postulaciones ¥ sus anfecadentes se recapoionaran durante & plazo establecide en Bl numeral X ¥ hasta los
14:00 horas. Ne se reciberdn postulaciones ni antecedantes fuera del plazo Indicado sn numeral 1x




Lo fafta o prasentacidn inopomuma de cualguiers da los anlecadentes de posidacen eliminard Inredistaments al
postulante dal proceso de salsocisn,

Las pestulsciones geberdn efectuarse por la paging web www dirscioresparachile.d, acepldndase lsmben ks
poslulaciones por coreo cenificads o direciaments 6 & oficing de partes de la Municipaided o Corparacion

Municipal. ubicads en Balmaceda 1356 comuna de Talagante, &n sabre dingide a Ca
refergncid “Postula a carpo de Directonas del Establacimients ESCUELA MANLUIEL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE", indicandan ciar

5 le postulacian e efectda por redin de g

ros Prchaira Aguda | con la
ROORIGUET ERDOEA |, de i3
amenta 3 direccidn del ramitents

pagina wab, los candidatos daberan subir al portal los antecadentss de

postulaciin escansados (el tilo profesional sebe astar egelzede ante notane). Los onginaies serdn exgidos
pastenomments en cazso de que ¢ postulants sea preseleccionadn.

Al momento de presentar Ios antacadertas

. 08 posiulantes reciirdn un comprobanie 8 su comes elecirinics, ean al

nimero de registro v fecha de ngreso. En of caso de postulaciones por corren cedificads, e camprabanie serd
enviado por carreo cortificadn a a direceitn del remilente ¥ on el caga de las poslulaciones en linea al comeo

elecdrinico remitenis

Log antecedentes presentados no serdn devuelios.

52 entenderd guee ells candidata’a
CAMGS concursado.

Loslas posiulaniss que prasantsn aiguna discapacdad

acapla s presentes beases por el 86l hacho de presandar su posiulacidn al

e les produzcs mpedimento o Sificulisdes & la aplicacadn

a8 los insfrumentss de saleccibn que se administrasdn, debtsran Efermarks en 8 postulecking, para adoplar fas

medidas perinenies, de manera de garantizar & guaidad

Las aclaracionas y consulies durante e

pransitagconpolal o o o takéfons 3153313
IX. CALENDARIZACION DEL PROCESD®.

de: condiciares 3 kodoslas loslas postulantes

procazo de posiulacion deberdn ser drigidas o comes slecirénica

Publicacion de Convocatoria

208/2019-22/08/2019

Jefe DAEM-
Corporacidn
Municipal

Recepeidn de antecedentes

22082019-08/10/2019

Jefe DAEM-
Corporacidn
Municipal

Analisis de admisibilidad

0910:2019-10/10/201 9

Jefe DAEM-

Corporacidn
Municipal

Proceso de Preseleceidn

Maximo 40 dias hibiles desde o
tesrmne del andlisis de admisibilidad.

Asesoria Externa

Miximo 5 dias hibiles posterior a la

E:Irimff;ah:icc:san RISl fecha de érmino d:ﬂ proceso de CEE;.T;;?;;E
preseleccion,
Entrevistas Comisicn | Miximo 15 dias habiles desde que los Comision
Calificadora y Confeceion de | antecedentes son pucstos a disposicidn Calificador
némina de candidatos de la Comisién Calificadora. e KN
Miximo 5 dias contados posterior a la
Resolueion del Sostenedor | fecha de confeccion de la nomina con Sostenedor
| candidatos elegibles.




Imicio de funciones en el J;efe DAEIJ'II,rIu
establecimiento 02/03/2020-02/03/2020 ‘ Corporacion
| Municipal

" La Murizicalidad & Coporackin Municipal informar & svanos de astes etapas a travds de su piging web v de asha
portal Gonsutte perddicaments srhog aitios.

A FROPUESTA DE CONVENID DE DESEMPERD

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica .
OBJETIVO: Mejorar la gestion pedagdgica del establecimiento, para
fortalecer la gestién de la ensefianza y asi lograr aprendizajes de calidad, |

i;":-a-'r_q:i_eraciﬂn_: 0%

' . |Situac] Metas
* Formula de Medios de . .__| Supuestos
Indicadores calculo verificacion |_ 10N estratégica bésicos
2l | L R Bl
% de docentes Consolidado #ﬁgﬁ%
con del registro (e Q7
!‘NE ;?;Eg: HE acompafiamient | ::r::mpaﬁamlan| Afio Licencias
docentescon OV L 2:95% | medicas
acompafiamiento retroalimentacia respaldos v R0% Q’n:ﬂr: 100 | extensas
al aula y su n. (N” total de  firmas de las _ o intermitent
respectiva 3”’““;%:": la W&EE Afiod: Man  es de los
2 .. dotacion de invalucradas tener docentes.
retroalimentacion lestablecimiento e
100 - 5: 100% 5
Afo
1: 75%
Informe con % Afp
INDICADOR2: Po | de cobertura :
Teentaje [#ode cobertura curricular con i 5
curricular en Afo3 Paro de doc!
de cobertura toclas jas respaldoes y 65% ' 100% :
curricular integral - firmas, W | enies.
del curriculum,  'dhaturas. | Afod: Man
tener :
AfoS: Man -
 de docentes | Afo
:ELU: dos L zﬁ% Suspension
INDICADORS3; Po evaluacién @55% de
; n paeia evaluacion
ocentes ocentes que | BRd: 100 e ot
evaluados. realizan clases f';‘;":' 100 situaciones
en el 1 de fuerza
establecimiento Afio5: Man mayor

5)*100 | tener




e | Afio
% de docentes 1- 80%
INDICADORA: Po que planifica . AR
reentaje de 5US clases :ﬁ;ﬂmmm 2."35%
docentes con sagln acuerda e

planificacion de  del establecimie et e 100 :
. :. de 80% % No aplica

clases, segln nto/(N® total de Eniflcasiones =i
acuerdo intemo  docentes en |a 59_ drid Wil
del dotacion del ' 4Mantene
establecimiento.  establecimiento e |

]"WU AfioS: Man |

tener

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos

OBJETIVO: Administrar responsablemente los recursos del establecimiento.

Ponderacion: 10% _ S -
Medios

Formuta de de  Situacidn et

Supuestos

Indicadores calculo ueﬁﬁcﬂrsi| actual esira;sgi:a basicos
on
= Afio
1: 88%
%(Recursos gﬁgg%
INDICADOR1: Por SEP :
centaje de ejecutados/Re MINEDU . Afiod: 100 ad’?ﬂgz;n =
ejecucitn de cursos SEF | C G
recursos SEP, asignados aue| Afod: ﬁan| R,
ﬂﬁﬂ:l“lﬂﬂ tﬁnar_
Afos:Mant
o ener .
Afo
1: 75%
%(Recursos gﬁguﬂ i
NDICADOR PIE :

2: Porcentaje de lejecutadosiRe MINEDU ... Ao3: 100 ch;ﬁ{;z;:‘:h
gjecucién de cursos PIE c 1 A SRt
recursos PIE.  asignados ese | Afiod: Man :

afio)*100 tener
Afo5: Man
tener

INDICADORS: Por % de docentesinforme | Enla Ado | Docentes con




centaje de que participan consolida actualida1: 70% horario

docentes en docon del60%Af0 | compartido en
apoyados y comunidades firmas de| participa 2- 809, otro
motivados en su  de aprendizajedocentes|  en Afio ‘establecimiento
desarrolio establecidos participa  comunid 3 90% dificultad para
profesional por la ntes de  ades de Afic coincidir
docente. escuela/Total lag aprendiz 4-qqge, €N horarios co
de docentes. comunid aje 1 munes.
ades de
aprendiz Afio5: Man
aje. tenar
= ==1 Informe | Afo1:100 | .
N® de : : .
Hocartis consolida i“@__ ] |
menitoreados 00 00 Ano2: Man
INDICADOR4: NG it firmas de taner Gisanaias
mero de docentes . docentes| 46%  ARo3 Man )

i evaluacion de medicas
matioreate ¥ desempefic O - tener extensas o
con evaluacién de ; e evaluaci&[}uc:amas;mﬂ. Ma -

nterno./N _ - Van intermitentes de
desempefo nde contrata yoon..
Ao total de Pty AENE | los docentes.
ke docentes del a0 P |
establecimient " AfiosMant
o. ener

AREA DE PROCESO: Liderazgo = — .
OBJETIVO: Conducir de manera efectiva la comunidad educativa del|
establecimiento que dirige, para potenciar la mejora en los aprendizajes de
los estudiantes y su desarrollo integral e inclusivo.

Ponderacion: 25%

Férmulade = Medios de |'H8CH  ppe  Supuesto

Indicadares caleulo verificacién | asiial !esiratégic:asg TR
INDICADOR % de acciones Respaldos Afio 1: 70%

1: Porcentajede | realizadas en con informes Afo 2: 80% aplica, no
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apslido Materns

Correa Flectrén
aile
Drrmcrica

o Aistorizsido pare el presente Concurso y direccién

Telifons Particular Tebi funo M dowil Otroz Téldfonos Canbacko

Discapacidad: Zfefale s presacta Blgura  disespecidad gus le  produpes
impedimarts & dificoltad en la aplicacidn de los instrumantos 8 saleccico cug 58 la
scministrardn. para efectss de adagtarss v parantizsr la no discriminedion por ssta
causal

Clise [ s

Ly presents postulecicn implizs mi aceprasidn irkepra da o Bases v (s condicionss
er #lls corsignadas. relativas al prasarte Procsie de Eglecsiin.

Aglrismna, wii soaptacicn implics el comedimisnte &g Ta propussia gf convanic de
cepsmpeio cus 2 adjuntan 3 estes basss.

Dieclarc. asimisme. mi disperibilidad resl FErE CesEmpeEfarme on &l eargs

Firrna

Facha:




. ANEXD 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar &l presente formuerio, 2/1a postulante debe adjuntar
ademas su Curriculy Vitaa exbandida]

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellide Paterno v Mabtarno Nombres

Telefono Particular Teléfonoe Celular

Corren Electrénico Autorizado

CHrEccion:

IDENTIFICACION DEL CARGOD A QUE POSTULA

1.- TITULODS PROFESIGNALIES) ¥ & Cha D05

= -:miehr sola si carre !-idnl.']l'. mndicando sih:l aﬁeﬁun con certificados

Ingresa Carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aszaa)
mm

L]

Duracion de la Carrera (indicar en nomero de som estres o trimestres)

Ingreso carrera prufurﬂn.all Egreso carrera prolesional (mm, aaaa)
mim aaaa)

Ferha da titulaciGn (dd, mm_ anna)

Duracion de la Carrera [Indicar &

nuniers de semestres o brimestres )




1.= ANTECEDENTES ACADEMICOE

“(indicar sile aguelles con certificades. lop damis me serdn  ponderddcy P
censidaradzas)

Desds (mm,aaaa) Hasts{mm, assa)

Desda {mm.aaaa) Hasta{mm, aaaa]

2.~ CAPACITACTON
{Indiar sdlo aguedics con cartificades}

M

Desde (dd, mm, aaas) Hasta (dd.mm, aaaa) |Horas de doracian

Hasta (dd, fm, aasa ]

Horasde duracicn

.- ULTIMG CARGO DESARROLLADD O BN DESARROLLD

EE-#ID TS Etﬁlliﬁ:l-‘

Instituzibn, Empress

Departaments, Gorencis o Desds Haxta Dhsracichm
aroa de desem peno (dd, mm, aa0e) (dd.mm, carpo{mm, aima]
addal

del

Funiones Principales [descripcisn general ds funcionas/rezponsabilidade s

realizadas y principales logros)




3.~ TRAYECTORLS LABOR AL

Adermids del artasior. ingigues sus Jitimas tres pusstos ds brabapo, ol corresponds,

e e mae s o R

Inslibucitn rEsa

Deparlaments, Gerencia Decde
o hres de dosempefia.

Hasta Daracidn del e argo
(ddymm amaa) (dd,mm, [mm,zaaa)

aama)

Funciones principales |descripcion genaral de funciones/responsabilidades
realizadas y principales bagros]

Instfucion,Empresa

Funcionés principales [descripcion general de Funcioaes /responcabilidades
reafizadas y principales logras)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N* ,» Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de i3 Ley N2 19,325 sobre violencia intrafamiiar.
15t 2% M" 5 ded DEL NEZ del Ministarin da Educasida)

2. No estar inhebilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba ef Reglamento
de la ley N® 19.070:

4. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de |a
Republica de Chile, que impide a fos responsables de conductas terraristas
par un plaze de quince (15) afios ejercer funciones 0 cargos publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Director de establecimiento. de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacidn absoluta
0 especial perpetua para cargos v oficios publicos, derechos politicos ¥
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los casos ¥y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal

C. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
NE 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para gjercer
lbores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapio, viokion, estupro, incesto, corrupcidn de menores ¥ otros actos
deshonestos, ultrajes poblicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.




