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BASES CONCURSD PUBLICO
CERECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEQ POLITECNICO DE TALAGANTE
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACIKON DE TALAGANTE

BASES DE CONVDCATORIA

El de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE, &n virud de lo dispuests en loe sstleulas
31 bis y sigulentes del DFL N™, de 1606, ded Ministeric de Educacitn, que f0 e taxo refundide, socrdinado ¥
ssiemalizads de [a Lay N® 19.070, que aprotd &l Exialuto de ias Profesionales de la Educacion, modificadn par e
Ley N° 20.501, de 2011, scbre Calidad v Equidad de Iy Educacise ¥ @6 |o dispussto an s arliculos 88 y ziguientes
el Decreto Supremo MN°453, de 1531, del Mnistera de Educacidn, gua establecid sl Reglaments de la Ley N°
19.070, modificads por los Decreios Suvpremos N° 218, de 2011 ¥ 119 de 2012 dal Ministera da Educacin,
SOVOCA B cancursn piblico para provesr el carge de Directors del Establesimianto Educacional LICEQ
POLITECNICO DE TALAGANTE, RED 10687

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEQ POLITECNICO DE TALAGANTE

Les prosentes basee contienen los sigulentes elementos:

Idantificacidn del cango

Coniexio ¥ entorns del cango

Parfil grofesional del cargs

Requisitos legales para desempefiar e camga
Condisienes de dessmperio del cango

Nivel refarancial de remunaracionss

Etapas daf proceso de seleccidn

Frocaes de postulecion ¥ recepcitn de amessdeniss
Calendarizacidn def procaso
Convanio te desampefia

L IDENTIFICACION DEL CARGO

Carga

Directonia)
Eslablacimento
i LIGED POLITECHICD DE TALAGANTE
RED

10687
Hares Cronsldgices
BT ¥
Tipt de Jomada
i Jommada Escolar Complata
Dispendienis da

Lugar de deserrpeno

' Balmaceda #1081 Talagants
Ciudad Comuna

;. Talagarta

Feegitn

¢ Regidn Matropalitana de Santiaga
Fecha de vacancia

P 1 bl B




Il. CONTEXTO ¥ ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

+ Caracleristicas geogréficas oe ia comuna. La comuna de Taagants s¢ encuentra ublcads en el valie central 4
25 kM2 13800 hes), al sur-opste de Santageo, Bobre & anfiguo caming Santiago a San Antonio,

Sus limies estén dados al nore por la camuna de Pefafion al sur por k2 comuna de [sla de Maipo, & este por s
womuna ce Calera de Tengo, al veste por la comuna de Bl Mante. La comuna da Telaganie peses 3 superfice de
135 km2. Esta rodeada por dos rlos, el Mapoche al norceste y &l Maips al slroests, dasprandléndase de pmbos,
NUMeroses canakes de regadio

El licee, imita &l Morte con |a Escuela Gracia; & Sur can la Funarana Ramirez; al Criente con Calle Badmaceda; y al
Pamignte con Villa Los Mogales.

Se encuenira ubicads en un seclar cénirico de I8 comuna, cerca del Departaments Previncal de Educacian, de la
escuala Replblica de Grecis, del Liceo Telagants ¥ o4l Haspital de Talsgante Tiene scceso ol transcars

piblics, para tresladarse a los diversas comunas sledafas ¥ 8 k8 comuna de Sanfiago por aulopista © camino
Mekgilla.

* Niveles Educativas: Media Técnico-Profesional Especislidad Técnico-Profesional Imparts las especialidades:
Electicidad, Cortabdidad, Gastrenamia y Yesiuasio

» Localidad: Urbang
= Programas: SEP. PIE, PEIB, Otros - Programe Habilidadas pars la Vida

= Matricula dilimos 5 afios:

2018|1005
2017 (044

2016|1059
2015|1063
2014|1080

« indice de Viinerabilidad Escolar (IVEY  Madia: 88%
# Concenbracedn de elimnes pricritanios: 0%
» Resimen SIMCE

4" Bisico 2 1013 2014 FLikE 016 ity
Lacura

=

Matemitica

6" Basico 2012 iy 2014 ¥ H ] 016 27
Loctura

rdatem&u:n
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(8" Bdsico 2012 2013 2014 2015 2016 M7
Leciura

La:enﬁtica

Cs, Sociales

[ Medio iz | wm 2014 2015 2016 017
Lectura 224 21 217 208 219
IMatermaticazzs 218 210 I 219 222
8 Haturades 215 207 AR | Al
Cs Sociates

» Estructura segln género; Moo
= Dotacitn 1ofal; 68
& Evaliacidn Docende:

3 Destacados
45 Campeteniss
20 Baslcos

0 Inzstisfactonog
4 Mo avaluados

* Calegorizecion Docente.

21 Iniczal

18 Temprano
12 Avanzads
10 Expario |
4 Exgera ||

(") Puede encontrar infermacidn aicional en is Ficha del Establsciminnio an hitp: fmaginformacion. mineduc ¢l




3= FINANCIAMIENTO

T

to total que administra el establecimients, en (as CASOS, quis S
haya otorgads esa facultad por el sostenedar -
Monto de Sutwencion Escolar Preferencial (SEP). 90

|i'lml:u Aporte municipal:
otros financiaméentas:

4.- ENTORNO DEL CARGD
* Sellos da la palitice educaiva fermioral:

Los establecimisntos educacionales deben ganerar las condiciones pera que iodos log esiudiantes
logren aprender, enfendiends & aprendizaie como un Proceso miegral y besado en al desarrollo de
habilidades, y aclitudes. ademés de la adquisicién de conccimisntos,

Loa establecimientos educacionales deban crear las condiciones para que el proceso de ensefianza
- aprendizaje se desamolle en un dima adecuado, anmanico v da respata,




Los establacimiamos educacionsles deban promover un mejoremiento educativo 8 kravés de la
incarporacion al curlculem de los enfoques de la convivencia, la promasion de una mirada indusiva ¥
la participaciin activa de toda la comunidad educativa, con el fin de construir essuslas y liceos
eficaces donds todos los nifos, nifas ¥ Knwenes logren sprender,

Equipos directives, docentes y funcionarios comprometidos con la educacién municipal y con
el aprendizaje de sus estudiantes: Los #quipcs de trabajo de la Corporacidn orentan sy trashajo v
mativacitn al kogro de los pilares aneriorments expussing

* Equipo de trabaa: El equipa da trabaje dal Divector'a estd infegrace por

& Enquipo direstive; Jefe UTR, Encargads de convivenom a8codar, Irepectar General
* Frofasores: §5

& Agiclentes de la Educacitn 23

* Oiros (Aundliares) &

* Rades evtarmas &l establociments: El Drecior se relaciang con loa sigusntes actores externas:
El Director 22 relaciona con los siguisntes actores sxemos:

~MINEDUC

-Superiniendencia do Educacién,

Provincisl de Educacidn,

=Corporacion Municipal d& Educacidn

-Empresas de praclicas profesianaios.
~JUNAER

institucionss y programas de la Red lpcal de infancia Frotassién de derschos de la infancia ¥z
adolescencia, COSAM, CESFAM, Programa SENDA, anire ofros,

» Organizaciones inlemas al establecimienio: Lo ashudiartes el Nceo, 28 encuentran crganizades en un
wantra de estudiantes, elegidos demeceraticamenta, Dicha enfidad funciona Blaterndbicaments.

Los padros y spoderanos, esldn organizades en un Certo General de Padres y en sub- centros a nivel da
cada curso. La institucion, consldera que junle con |a famiks comparten ia respensabibidad de fomar v
educar a log jdvénas; para sifo cumple funcones COTHEMeNiEnas y no excluyenies. Con asia mirada, el
hoza establece vinculos con log spodemdos ¥ gEnemm §sgacios que fomentan su parlicipacicn, imegracion
¥ comprarniso, reakzands sclividadas tales como, al dia de Ia familia, vida saludable, entra atras

Se implementan programas como:
Frograma de Alrmantacidn Escolar PAE, a fravés del cusd se brinda el sarvicio de slimentaciin

Programe de atencitn psicosocisl permie temer @ WEDasicion de la comunidad educativa un gnamo de
profesionales de las cienciks socisles (peichlogs, asistents social, otms) ouae parmitan speyar an
necesidades peicosodioles 3 ioe esludantes v apoderados

Programa de Habdidedes para la vide HFY [JUNAER)

Es un modefo de nfervencién psicoaoclsl Gue Incorpera acciones de detecritn ¥ prevancién del resgs,
promusve estrategias de pulocuidada v desarroila habiidadas para fa conmvivencia de ks diferentes aclares
de la comunidad

* Halacion de los padres, madres y agoderados can &l establecmignta:




* Nival Bocioecandmice: Media Bajo

» Composiciin familiar Fama nuslear compuests por ambos padres y sus hijofs). / Famille monoparantal: Madre
@ [padne ¥ 84 {8) hijo(s}. Familia emensa: Compuesta par 3 0 més generacones (abuslos, padnes & hilja [s)

* Actividad laboral:Asalaniade def sechr priveda (empleadola, abrarofa, jermalarcda, Trabajador indepandisnte
& Mivel da estudio: Enseftanta madis camplata. ansefianza meda mcampleta § ansenenata bisica

& Redacidn con la escusla o liceo v sus adares princigales: Un 65% de los apederados parlicican en lae
MemEntos Gus 52 ks solicita (encuentro de padres y apaderados, actividades deportivas extracumiausares).

il. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- iSO

Liderar y gestionsr el establecimisnts aducecional v su comunidad sducaiiva sn funcan de potenciar 2 mejora de
log agrendizajes, &l desamallo integral de los estudiantes, 1a inclusion edunata ¥ |2 sanvivaneia escolar, de manera
Boonde con &l provecto edicadive, |3 norsative vigente ¥ las paliticas tanto locales como nacionales,

- PRINGIPIO ETICO-MORAL

Coma lidar sducativo, arlenta sus dedenes ¥ acclones o gestian &n-al marco de valores wiiversales a pair de ics
cusles |8 educacitn es un derecha insfanchble. Cx capaz de valorar y promover en la comunidsd educativa |a
incl=itn de i diversicad (sociel v eulturall, guisndo su cuehacer hacls |s iraneparencia, equidad, justicia y no
deseriminacidn, estando en & centro de sus decisionas &l bianasiar e los estudianbes

Logra desarrollar sus habilidades an un contexio de refewidn y continug aprandizaie, siands capaz de evaluar y
avaliearss en un process do retroaimentacian comin,

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La fmcadn principal della Direcions dal sslEbiecimients sducadonal, de confermided a ko esiablacdn & s
segundo dal articuls 7 v 7 bis del DFL 1, da 1808, zara “dirigir v liderar & Broyecto educativo institucianal, Azimisma,
sera &l responsable de valar por I8 paricipacitn de la comunidad B3C0MIM, COMVDCANdDiE 8N las oporiunidades y con
log propdeites prevision an le lay”,

Complementariamenle a lo establecido an el aiede 7 bis del DFLA, de 1986, y para dar cumplimients a las
lurtiones precedertamenie sefaladas, alfa Directorla confard con lag siguientes alibiusiones;

1.= En b padagégico:

*  Formufar, hacer seguimiento y evalusr, con una visidn de largs plao, las metas y objetvos el
establacmianta, los planes y programas de esiudio, ¥ 1a5 estrategies para su implermaniacidn

¥  Orgenizar, orentar y obeervar las instancias de Tratajo Eonios -pedagdgico v e desamallo profesional da
‘o8 docentes oel establecimiento, facilitando la irglementecitn de nueves ropuesias por pare e las

*  Geslionar & desermpeno de loe dooentos ssleccianandn & smglemendando acciones para que los docenses
Iegren eprendizajes afeclivas an sus estudantas,

#*  Incorpores @ las families cemo recurses de BOOYD, reconociendo |a diversitad de sporturddades can s
cusnta i3 comunidad escalar,

*  Adoptar les medidas para que log pedres o apaderades reciban regularmernte informacken sobes el
funcioramienn del establscmaants ¥ & progreso de s hijps.

* Desamcllar un ambisnta de respato, valorseidn, estirmlscisn iMeleciual v aites expectativas para los
arleranies actoras de 8 comunidad educativa, con &l fin de propiziar ks sprendizajes de los estudiantes.

#  Respansabiizarse por los resultedos ¥ formar fae decisionss correspondientes basadas en evidancias




2.~ En ko adminigirative:

Organizar v suparvisar g irabajo de loa docenies v de s asistandes de |3 edudacidn
®  Asignar recurses hunanos y pedagdgicos de acuardo @ las avaluacianes disponibles u olras que &) pusdiera:

desarodar y de 13z fonalezes de sy equips docente, parm el Iogro de los objetivos y ratas del
asiableciminnio.

*+ Proponer anuaimente l scstenedor el tming da & relacisn laboral de hasts un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubisren rasultads mal evaluadas

*  Proponer el personal 8 confrata v 8e reempiazs, tanto al docente como los asistentes de la sducacicn

-

Designar ¥ remover & quienes ejerzan los carges de Subdirectar, inspecior Ganeral y Jefe Téenico del
astablecimienio educacional.

Participar en la selaceidn de los profesores cuande VEYSN & ser deslinados 3 ese estabiocimienin,

Proponer @ sosienedsr, moramenics a |as Bsignaciongs saariskes y asignaciores salarakes gspecialkes
[ara dooentas,

»  Promower una agecuads corvivencia en &l gsfablecimiznis educacianal

i.- En bo fivancisro:

*  Asignar, sdministrar y earrolar lea recursos en los casos que 58 b2 haya otorgado esa facultad por e
soalen edar,

* Ser proactvo en la busqueda de obros fecursos de firanciamignts, aporle o allanzas con otras
orgEnizacanes,

4.~ Otras Atribuciones:

*  Finaimenta, & Cirector dal esisblscimisnio educacional deberd informar Al sostenedor, al Jale del
Departamanto de Administracsdn de Educasin Municipal & de s Corporacidn Municipal v & la comunidad
escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cumpsments de lss metas y bos chjsivos establecikas en
SU respactivo canvenio de desempans.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias

| Construye una visin futura creativa y compartida, que incorpore en 4u
deflnicion a la comunidad, que fomente el compromisa con s abietivas
Brupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad en ol
PROMOVER  UNA  Viside | EUMplimients de metas, en un marco de fnclusidn v equitad. Esza wicitn
ESTRATEGICA COMPARTIDA deberd ser enfocada en el mejoramienta de los logros de aprendizaje ¥ de 1B%

lz formackin integral los nifios v nifas como fin Gltima, Incluye |a
chpacidad de concoer y analizar el contexto del establecimients, de |a
| sociedad actual v como en la construceidn de esta visidn g5 Integrado el
cantexta en pro de los logros v resultados,

Capacidad para identificar, omprender, potenclar v aricslar fas

DESARROLLAR LAS habilidades y motivacidn de docentes ¥ asistentes de la edwcacidn, de
CAPACIDADES manera de comstruir/ desarrollar capacidades intemas y de equips que pa
PROFESIONALES permmitan alcanzar objetivos v metas del establocimients susteniéndalas |

en el Uempo. Ademds, es capaz de delectar oportuRarments |as
rrcesidades de fortalecimiento para buscar oporturidades de desarrilg




profesional y promueve el liderazgn en otras miembres del equipo
directive v docente,

Capacidad para gestionar las pricticas asociadas a la sala de clases y
maniicrea de lo gue scurre en élla, demostrando habilidad de proveesr de
apoyo técmico & docentes. Implica el acompafar la implemeantacion
UIDERAR LOS PROCESQS D | SuTTicular, las practicas pedagdgicas v 12 evaluacdn de los Logros del
ENSEFIANZA ¥ APRENDIZAE aprendizaje, de mamery de_ mantener el foco en los procesos de i0E

ensefianza aprendizaje, ademds de promover el trabajo colaborative de v
entre |os docentes v el equipo directivo, Manifiesta intarés sn mantenerse
actualizado en sus conccimientos y habilidades, en pro de la mejora de
bos procesos de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad para gererar relacionas internas ¥ externas a la escuela gue 3o
. | earactericen por ser colabarativas y que promuevan activaments na con.
ﬁ&“g{;ﬂ:&ﬁ'ﬂmwlﬁ vivencia escolar, el aleanzar las metas del Froyecto Echacativo
COMUMIDAD  EscOLam | Mstitucional {PEI} y un clima escolar basado en relaciones de confianza y 20K
GESTHON DE REDES respeto. Incluye la habilidad de comunicarse de manera efectiva, ablerta,
clara ¥ congruente, en el sentide de poder identificar v establecsr estas

redes (internas y/o externas) que permitan desarrodln,

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los decentes i
assientes de |y educacldn desarroliar todas ss  motivaciones ¥

capacidaces, gestionando el establacimients en sl marco normative v
;E‘RMEHTLE?EE politico actual, vinculédndolo con el sistema en w confunto v pestionanda

los recursas de farma eficaz. Con &l fin de potenciar las condiclones de i

ESCOLAR calidad de vida dentra dal establecimiento, &l director debe hacer frente
a situacionss complejas o posibles confilctos con esirategia, métoda y
decisian.

§,- DESAFIOS DEL CARGO

EMla Direclorfa debe avanzar con la comunidad edusative an:

-Froyectar & astablecimisnts &n su entoma soma una real ¥ efective oportunicad da calitad educativa gue parmita
a loe esludiantes contar con tae heramientas necesariss para desenvolverse en & munde abaral académico ¥
gacial

-Potenciar la identidad v selilo del Establecimianto Educacienal plasmado en el Proyecio Educalivg Instituciana

Mantaner o aumentar &l nimero de alumnosles masrculsdos en ol esisblecimiento, procurando teres un alo
porcentaje da asisléncia g clages.

-Prapiciar un buen clima de Convivancea Esonlar, mvolucrande & lodes los mésmbros de g coimunided

-Valar por of logm de los chjetives de aprendizaje alcanzando |a eobertura cumicular en los difesartes niveles
reflelados en resultados v Svances concratos en ls mediclones intames y axtemas de los esbudantes del
eftameciFnianto, movikzar a los estudiantas, desde loe niveles Ingificientes a Elemental y do é=le & Afacuats

“Generar eRanzes con emprosas, BGlores pdblieos ¥ prvados con al propésilo de mejorar la calidad de los
apredizajes de los estudiantes para aptara prislicas y emphaos.
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G- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

r!.-|'.|. reatuly]

Lot directivas en este dmbito deben tener conocimients de |as condiciones organizacionales que
permiten iniclar y mantener estrateglas do cambls, las condicianes que Lo facilitan o dificultan,
Mejoramientn v | métodos de autcevaluacitn, planificacidn, monitoren, evaluacidn, uso v andliis do datos, Es parie
cambic escolar | del conncimients de los directives esiar al tanto y actualizados de las ofentaciones nacionales en
temas de calidad institucional o mejoramiento escolar como san los estandares indicativas de
desempeatio v el plan de mejoramsento educativa {PME).

Los equipos directivis conocen de procesas evaluatives en distintos miveles como ol Instiucional
(autoevaluaciones, evaluacines: mtemas ¥ ocxternas) o el de aula, asl coma de tipas de
evaluaciones, sus instrismentos, metodologias de andlisis v sistematizacion de Informacién & riivel |
Evaluscion individual y grupal. Un aspects relevante en el Ambito pedagdgico de [as evaluacienes es distinguir
i w50 (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como
aprendizaje), Finalments, los BQuipos directivos cuentan con los conocirmientos NEcesarios para
analizar e interpretar ks resultados oo las evaluaciones externas nacicnales e internacionales, asd

oM 5U A mativa y aleance,

Las equipes directivos tieren conocimiente sobre alservaciin ¥ retroatimentacion a profesores en
Desarralie relaciin a sus practicas en aula, Conocen de metodologias para disefiar & implementar planes da
profesional desarrollo profesional docente y, en funcidn de ella, planifican acciones de apoyo, procesos de

Acompafamiento ¥ formacidn continua; para esta, tenen ConeCimianto sobre metodologias de
formacion de A0ELD: v acompatamientos de profesionales de (3 SOUCEEIOn en sery i,

El conocimients de los conceptos tedricos de inclusidn, equidad v de las estrategias para

Inclusidn ¥ | promeverias asl como 2 comprensidn de las palfthcas pibficas en educacién schre esta rhateria,
equidad £on una condickin fundamental para asequrar la aceptacian y el aprendizaje mtegral de todas bos
estudanbes,

El conocer las concepciones contemporineas de iderazgo ascolar, permits tener una CoOmprensicn
Lide A silo de las practicas, tipos v caracteristicas de Los lideres escolares sing también de los velores
g0 = J ¥ estralegias necesarfos para fmplementar procesos de mejora escolar diferencianda contexto,

nived de desarmolio de La escuela v contingencia,

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPERAR EL CARGO

Para sef Dirctor's de Establacimiento. de confarmidad a b establacido en el artfouls 24 del DEL M° 1, da 1908
lcaas postulandes debartn eurmpli con e slguienias reouisos:

Ser ciudadana {ser chileno, meiyar oe 18 afias y no haber sido condenado a pena aflictera).

Haber cumplido con 1z Ley de Reclutamignia ¥ Mavilizacion, cuando fuars procedants.

Taner safud compalible con el desampena del cargo.

Ser profesional de e educacion de sonformidad con Io dispuesio en el arffoulo 2* del Extstuln Dacents. Este s,
pasaar tituio de profesor o educadar, coneedido por Escuelas Wonrales, Universidades o insfitutos Profesionalas, o
bien, ser persona legalments habiliada cara ejarcer |a funadn docente o autorzads para dezermpefana de acuards
@ [as nimas egaes vigantes

Mo estar innabiMado para el sjercicic de funcicnes ¥ carges pubicos, fi hallarse condenado por ciman o Emgile
delits ni condenado en vifud de 18 ley 18 325, sebiee Vicknds Ievtrafamillar,

Mo estar inhabiltedo en farma abealta v pepetua o absoluta ¥ temporal para el desempeno de cargos, emplecs,
oficios o profesiones efarcides en &mbéos educacionales o que mvolucren una relacion directs y habitual con
PRrsONAE menores de edad, da conformidad con b establecido an la Loy N"20.584 de 2012, que Cras Inhasilidadan
Para Condenados Por Dedtos Sexuales Contra Menares y estahlese Registro de dichas Inhabilidades,

FRConoCido A lo mm‘.ﬁgm &l framo profesional avanzads
Fueden desempefarse como Director's de Establecimianio quienes esign an posesicn de un Hitule profesional ¢
licenciatura de al mencs 8 samestes ¥ heyen ejercido funciories docertas al menas durante 4 ahos an un




L1

ealablocimients educacional, dabiando cumpdr los requisitos de los numearales 1. £, 3, B, y 6 precadentss v conder a
fo mencs, con perfecoianamients e las droas partinanes a la funcidn diraciiva,

Asimisma, pueden desempefiarss como Dimctor'a de Establecimiantn uienes ejezan o hayan ejercida por g
Menos 4 afok log cargos de Jefes/as DAEM, Direcloresies de Establecimientns, Directivosias de exclsiva
confianza®, mciuyendo los cagos tecnico-pedagdgicen o Direciores/as de Educscisn de Corporacionag Municipales
¥ Que B2 encuenren en el ramo de socess, frame bemprano o ng hayan sido asignados a un trama del Sistema de
Desarrclio Profesionsl Docerig.

Mo estar afects & las inhablidades seflaladas an & articule 10 def D8 453 que aprusba of Reglaments de I Lay
18.070 Eslatilo de los profesionales de |a aducaciin

+ Dar cumglimiento sl phncipio de probidad de acuerds & o safslads an lae aricules 54, 55 y 55 de la Ley 18.575

* De gcuerds al articulo 34 © del D.F.L, N°1 de Educacion del afto 1887 que fijd &l texdo refundido, cosrdinado ¥
sistematizads de la Ley N'15.070 que aprabt & Eptaloto da los profesionales de [a educackin, son carpos de
Bxciusiva canfianza del direclor del establacemierts educacional Subdirecior. Inspector Cengral ¥ Jefe Técnico

V. CONDICIONES DE DESEMPERO DEL CARGOD

1) De conformidad con fo establecide en el artlcule 32 bis del DFL N° 1, da 19958, &l nombramientc dedle Director's
del establacimiants educacional tandrd una duraclin de cingg aias.

2} De conformnidad con o establecids sn el articulo 33 del OFL N° 1, de 1908, dentra del plaze méximo de freinta
diss contadas Sesde Bu nombresrients definiliva, ella Directors dal eslaiecimiantn aducacional sussibird con &l
respectve seslenedor o con el reresantants legal de la respecliva Comporacion Muricipal un comveria da
desempelio cuye propuesta se contiene sn el numeral X de |a2 presenies bases, Este convanio serd pitlico ¥ &n
el & incilirdn las metas anuaks estratipices de desempefic del sargo dursnls of perfade ¥ los objfives de
resultados a alcenzar por edlla Directorada arualmente, con ks corespondientes indicedores, medios de verificacian
¥ SupLesios Bdsicos &0 gue S8 basa g cumpdriianto de las mismos 851 coma las LonsecuenGas da su curmplimisnta
& incumplimianba,

2) De conformidad con 1o establecido an & arfioulo 24 dal DFL W 1, de 1886, sila Direciors el establacimianic
educacional debard inforrar al Bastenedor, 8l Jafe dal Degartamants de Admintsirecitn do Educacitn Municipad o
te la Comporaciin Municipal v & la comunidad escalar, en diciambre de cada afo, & grado de cumpdimienio de [as
melas y log objativos esiablecidos en los convenios de desemperio. Asimiamo, e infarmard de lag alteraciones qua
58 produzean an e supuestos scordsdos. POpENiEndd los cambios ¥ Rjustee perfinentes & fos ohietves iniclsles
Ue mutun acuerdo antre las partes podrd modificarse dichs convanio.

4) De conformided can lo establecido en el articule 34 del DFL N* 1, de 1988 ol Jefe dal Deparaments de
Administracitn da Educacion Minicipal o de la Caorporacién Municipal, con aprobacicn del Sostensdor podrd pedir la
rersuncia anlicipeda delia Directoraia cuands o grado de cumplimisnto de los obistivos acordados &n & comvenia da
dasampefo sean ineufcientes de scuerdo a ks minimos gL ikte aetablezes,

Vi, NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por kas nommas del DFL N*1 de! afic 1996 dal Ministerio de Educaciin, que fig el tade refundids,
cotidinado y sistematizadn de Ja ky 19.070 Esfatuio de os Profesisnales de la Educacién, por tanbe su
ramunerscitn s gusiard a dichas nomes & incluis la asignacidn de responsabilidad dvecsiva, Par eflo, tandrd Lna
remuneraciin mensual brufs referencial promedio do $ B4B.626, mas la asignacin oe respansabiidad direcliva de §
ABE.AT0 ( 75,0% da la REMN), mas s 85iQnacianes a las cumkes fenga derscha |z persona nombrada en el canga,
segin los articulos 47 y siguientes de |a sefalads nama.

VH. ETAPAS DEL PROCESD DE SELECCION

Ef presents process de seleceion contempdars |as sigulentss atapss (cormsponsen a las cantempladas en &l DFL NE
1, de 19895 y en ol Reglamenta):

1) Analisis de admisibiidad;




2} Ewaluacidn curmioular-

31 Evaluacdn psicolabarat

4 Endrevistas por la Gomisian Calicadars;
B} Condormacidn e ndming de iagibies,
5] Elacoion por al apatenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de ks Postulaciones,

Verwide &l periodo de las postulsciones e Murigipaiidad o Comporacian Municipal, de esrformidad san o
establecids en & aricus dal &9 del Reglamends, venficars of cumplimients por parte e loalas candidaiosias oe log
requisitas fermales esieblecidss an las presentes bases, entendigndose por takse los requisitos legakes setablecidos
para el desempefic del cargs y ke demds melacionados con la fonma ¥ plazo %8 efectuar la poslulecisn,

Aouellcs postulantes que sean adméidos en virtud del cumpleriento de ks requisitos farmales, participarin en una
elapa de preselsccitn, que contard con al BPOy0 dB Una asesoria exiema regisirada en fa Direccidn Nacicnal del
Senvicia Civl, elagids per quien represente &f Consejo de Alta Direcsidn Publica an la Comesitn Cabicadors del
concurgo. Diche msesoria levard a cabo ung evaluscien cumicular y una evaluscion psicolsbersl de loellas
candidalosas,

2) Evaluacién Curricular,

La asesoria extema efectuard of andlisis eumicular & losflas candidatoaias que dan curnplimients & los mequisitos
farmales establecidos en [as presanies basse con ol objeta e identificar a quienes s& acergquen en meyor madida al
perfil profesional del cargo iinoarpecads &n el numers I| de las presemes bages|, principalments en terminos de sy
formacion, conodruenios técnlcos, frayecions laboral y esperiencia profesionad ¥ directiva, debisndo der esiricto
cumplimianto & lo esisblecido en e anieulss 89 ¥ E3 Bis dal Reglamenta.

La evabmcion curmeular que I asasora exema realice sars exciusivamente scbra la bese de los anrlecedentes
250MICS presentades por loslas pestulanies.

La asssoria estema esignard una calificacitn a cada posiiacin, de conformidad & los oriterios que se sefalan a
confiruacion

wota|  criTERo OPERACIONALIZACION i

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil 8o selactsén on coamia 5
CONGCETIEnToS ons, experienci laboral relacionada y experiencia en cargm

7 ab.% EOBRESALIENTE directives o de Jetatura requerides para el carge,

tacan Lales antacedentes por exceder con creces a bo requerics en &l il

tecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
Anta & cancoimientos teemcos y experiencia labaral relacionads,

b4 gy suEng
6.0 Antecedentes permiten éstimar que pasee caracteristicas an trmings de
imiantos o experiencla gue permitiran satisfacer eon holgura la requerido para

L cargo,
594 BUEND Lecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a conocimientos
5.5 técnlcos ¥ experiencia laboral relacionada, destacindase Algunos aspactos,
544 ACEFTASLE 5 Curriculares se ajustan estrictarmente al pertil e seleccitn en cuanto a
3.0 milentes técnicos y experiencia laboral refacionada.
tecedentes curriculares se ajustan séin parclalmente al perfil del carga, Se estima
493

INSATISFACTORIO S& Meduigne mayor experiencia labaral relacionada, vio mavar cEperiencia =n
pefatura yio Los conocimientos téonices no peseen el grado de especializaciin
uficiente en retacion a o requeride para el cargo.

4.0

3.0 HO RELACROMADDARtecedentes curriculares no estéan relacianados con =l pert de seleccidn.




Sa considarasd que cumplen los requisitos sxigeios en &l perill profesional squellos candidato/as cuya califcacisn as
KuE 0 superior g 5.0

Si el nimero de candidatos/as que cumpla con los requisios axigidos en el perfil es nfarior & Yres | |a ssesaria
externa daberd infornar fundadamente a fa Comisidn Calieadars, para efectos de que ésta avacie & informe
pertinente sin pressaccionedos. En base @ dicha infprme, &l sostensdor debera declarar degierd & process de
seleccitn, pos ma axistic &l fdEmero minime de candidatos para conformar ndming de conformidad con o dispuasioen
el articulo 32 bis del DFL N* 1, de 1996, del Mnisteno de Educacién. (En aquallas comunas que iengan menos de
diez mil habdantes, of concurso tsmbien deba sar deciarado desiarto por & sostenedor si el nomera minimao de
candidatos a inchiires an ol listade de presaleceionados es inferior & oos)

Oe fa misma formna sefalads en ol péerafo precesente se procedard en el case de qua nd existan candidatos’zs que
cumpian con los requisiios expidas en el perfil da salecsidn

4) Evaluacibn Psicolaboral.

La asesoria exierna practicard una evsluacion peicalabore! 8 losfas candidelosias que aprusben 18 fase de andlisis
curncular, @ chieto de identificar a quisnee se acarcan sn mayor medida al perfil profesional del cango (Incorperads
en el numeral Bl de |== presentes bases), prncipalmente, en drmincs de sus competensiss v alribuios pera

Bl resulindo de la evaluscin psicolsboral practicaga por |a asesorfa exlema respects de cads unoia de ba
candidetosias deberd expresarse en una calificacidn da 1 & 7 de conformidad al grade de idoneldad de lnatas
candidatosles en refackin al pedil profesional dal CEngO.

La esesoria externs wiaborard un Eslado de presalecconadosias que serdn entrevisiados/as per fa Comisiin
Calificadora de Concurzes, de confarmidad con o esiablacico en el articuls B3 dal Reglarments,

Todes'as loadas candidstosies incluidos en el listade da pressieccionadosias deberdn hsber obienids ung
calficacian igual o superior a 5.0

S el numers de cangidatos/ss qua obilene calificacsn igual o supesior a & &3 infarier @ free | la asesarls exlerna
debard infarmar fundsdamente & la Cormisidn Calificadors, pera efectos de que ésta evasse o informe gertinanie Ein
pressleccionados’as En bass a dicho infarme, e Scatersdor declarard desiern &l Procaen g seleccién, par no
euxigtis el nimenn minimo de candidalosias para conformar ndemins de conformidad con |o dispuesio en el aticuls 32
biz def DFL N' 1, de 1996, del Mirésterio de Educacin. En Bquetas comungs que tengan menos de disz mil
habilantes, & concurse tambian deberd sar deciarada desiario por of soslenedor 5 al nimern minimo de candidatos
8 inchuirse an el listade da pressleccionados es inferior & dos

Ce fa misma forma sefialada en el parrafo precedents sa procedera el no euisten candidatos/as que ablangan uwna
calificacidn igual o superior a 510

Lla akesoriz externa deberd alaborer un miome que inclura, al menocs, e fstedo de candidatosias
prasaleccionadoa’as, |a descrpoion del andlisie cumiculss efeciuado, los resullados de las evaluaciones
pskolaborales ¥ la svaluacian de los faciones de mHite, liderazgo v de kas compeiencas sspacilicas sefaledas &n gl
perfil profesional, & que eniregard & la Comisidn Calificadora de Concursos an un plazo mdxma da 40 diss & contar
de |a fecha an gie fos antecadenies sean puestss & s disposician

4] Entrevistas por la Comisidn Calificadora

La Comisidn Calficadara daberd constturse dentro dg 5 diag despuds de lerminado el procsso de pressheccisn ¥
CONfECTIONAN, 8N un plaze maswmo da 15 dias contada desds la fecha & que 08 anlecedentss san pussioe & )
disposician, |a ndmina de candidelosias segibies qua sard pressntads el sastensdar,

La Comisidn Cablicedora  geberd  entrevistar individuelments a ceda uno de lostas  candidatosias
preselecconsdosias por ia asasaria exiema, 2 efecio de ientificer a Bquelics que se acercan en mayor medida af
perfil profesional del camgo (incomoreda en el numeral 11 de las presentes basss), orincipaimens an rmines de sus
compatancias y alributoe nera desempafiana, exigidos en dicho parfil

La eveluacion de la Comisién Calficadora & cods ol de lekdas candidsios/as deberd cxpresarse =n ma
califcacidn de 1 & 7 conformidad 2 la ponderacién asgnada a cade uno e fos atribules an el perlil de salecoidn

La Gomisitn Calificadors, desde su conétitucian hasia ol cerre del concurso debers levantar sota oo sada una de
Bus sesiones, én las gue 56 dejand conslencia de sus acueos,

£} Definicién de la Médmina,

La ndmira de alagibles contard cem un minkne d¢ tres ¥ un maExmo de cinco canddaiosias, 08 gue serdn
presentados al Sostensdor,
La namina debera Incluir & I0a candidatos mejor evalirados e las errevistag con la Comisifa Calificadara




@ g &

Si el reguliads da las entravistes determina que el nimero de candidatos/as gue cumple con log requisitos exigidos
en el parfll de selacciin, esto oz, que abtiens uma califcacka =1 0518 atapa igual o superior 8 5.0, s inferior & tres |
la Comisién Cefficadora mfarmard fundadaments sl Sezlenador 2 obiets de que dedare deosieno ef process de
sedaceién por no existic of ndmers minimo de candidatos/as para confarmar néming, de conformidad con ko dispuasty
e el arficule 32 bis del DFL M 1, de 1988 del Mimsteric de Educacian.

La Comisidn Calificadors dabssd emitr un inferme que incluys s ndming, los curriculos y las informes elsbormados
por la asescria exdema,

&} Elecchin por ol Soatenedor.

El Sostenador, an un plaze maxima de cince diss contados desde ka fecha de recepaitn dal nforme de fa Comesisn
Calificadora de Concursas, deberd nombrar g cuskuiera de loalas intagrantes de le adming o declarar, pravig
resciician fundada, desisro el proceso de selecitn, caso an of cugd ae restfizard un ruevo concurea,

El resultado del proceso serd notficado & candidstoia designeda’a v a los inlegrantes de 8 néming por carla
seriificada # la direccion sefalads en ol cwricidum.

Asimisma, & resuliade final del procass de seleceidn sers comunicado & todas/as loallas postulanies, per el Jofera
del Departaments de Administractn de Eduweacidn Muricipal o del Diecior de la Comporacidn, a avas del
Degartaments de Recursos Humanas o quien curnpla sus funciones, Comes slecirtnicn, a més tardar dentro de e
30 dias habiles siguisntes & su conclusian

Una vez natificadn, alts esleccionade/s deberd manifestar AEpresdnenta Bu acapiacion &l cargo, dentro del plazo
de & dias hébiles.

Lesflas postulantes que lundadamente thserven reparas al procean, tendrdn derscho a reclamar ante la Cantralorda
Gaenaral de la Repdblica o anie 1a Direccidn el Trabaje,

Vil PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecadentss de Posidacian

Para lomalzar |s postulacidn, loalas interessdosias  diberan precantar B siguleMs  documentacion:

Formularis en Hrea de Ficha de Pesiulasién {en casg de postuler por papal debs wilzar Tormaso en Aneso 1)
Formularia en finea de Cumiculurm Vilee aciuslizado a la fecha de la comvocstona {en caso de postular por papsl
debe ulikzer formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Declaracian Jurata que acradis que eifla peetitants no se encusnira afects a les inhabilidades
8 incompalibiidedes cantempladss &n of ariculos 24 del DEL 1. da TH9E, dal Ministaria de Educacian: an & ardiculo
10 del 05 W 453 Reglamento de la Ley N* 10070 v articulos 54, 55 ¥ 56 de la Ley N° 18.575 (Anexg 3)

Copia escansada det Cenlificads da Titule Profesionsl legalizada ants natario,

Copia escaneads de Corificados gue acraditen capaciaciin y pos-tiuos o posi-grados.

Copia eecaneada de Cerlificados o docurnenios que acrediten expariencia leboral de al menos 4 afios de funcicnes
docentes en un establecimients educacional exigible para quignes eslén en posesitn de un il prafesional o
licancigiura de al menos B semesires ¥ hayan ejercide funciones docerdes al menos duranis 4 afios en un
extableaimianto adycagional

Cope escaneada de documents emifide por el Centro de Perfeccionamienio, Experimentacian a Investigacicnas
Padagogcas (CPEIP) que acredie al irame de desarmels profesional en el que se encusntra & postulanta an yisd

21 Facha y ligar do Recepcidn de Postutaciones,




Las poshilaciones y sus anlecedentes == recepclenardn durants &l plazg establecido er & numaral (X y hasis lss
14:00 horas. No se recibiran posiulaciones ni antecedentes fusra del plazo indicade en numeral X

La falls o présantacién incporiuna de cuakjulera de los antecedentes de posivaciin elmmard inmediatameants al
postulante dal proceso de seleccin

Las postulacionee deberdn efecluarse por la pEgina web waww directoresparachile o, aoapiindoss tambisn fas
pastuacionas por comea cerificade o direciaments en 1a oficing de pades de la Municipalidad o Corearacidn
Municipal, ubicada en Baimaceda 1358 comune de Talagants, &n schre dirigida & Carlos Finchairg Apuila | can la
referencia “Foeiula @ carge de Directoris dal Estabiesimmants LICED POLITECNICO DE TALAGANTE , defa
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACHK DE TALAGANTE", indicandn claramenie la direccian dal remitanta,

Si fa poetulacidn =2 efectia por medis da la paging wab, los candidatos pefiardn subi al pordal los antecadentas de
posiulacion escansados (el Hulp profesional debe ootar legeizade ande nodeno), Los ongingles seran exigidos
poateriomments 2n case de que el postulants sea presakecelenads,

Al momenlo de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprabanks a su cocren elecinnics, son |
nimero de registro y fecha de Maress. En ol caso de posluleciones por cofen cerificade. &l comprabants perd
Ennade por corfen cerificade a la dreccién dal remiterds ¥ en el caso o2 las postulaciones en linea &l comen
slactrinico remitents,

Los antecadentes presontados no serin devueltos.

Se anferderd qua ebia candidatols ecepda |as presentss bases por el sdlo hechs oe presantar su posfulacian al
Carga conoursads

Leaflas postulantes que presenten diguna discepacidad que les produzea impediments o dificultedas &n ia
aplicacion e log instrumenics de saleccén que so adminiirardn, deberdn nformanie en sy poalulazidn, para
adoptar (38 medidas pentinantes, de manets de garentizar 1a iguakdad de candicionss a todos/as lostas postulantes

Las eclaraciones y consultas duramie proceso de postufacidn deberdn ser dirigidas & comen elecrénico
preansillaficorpoial ol o al eskono 72 11853313

IX, CALENDARIZACION DEL PROCESO".

lefe DAEM-
Publicacion de Convocatoria 22/082019-22/08/2019 Corporacidn
Municipal
Jefe DAEM-
Recepcidn de antecedentes 22/08/2019-08/10/2019 Corporacion
Municipal
Jefe DAEM-
Anilisis de admisibilidad 09/ 10/2019-10/10/2019 Corporacidn
Municipal
i Mazimo 40 dias habiles desde el ,
Proceso de Preseleccion término del andlisis de admisibilidad. Asesoria Externa

Méximo 5 dias hibiles posterior a la

i Comision
fecha de término del proceso de :
preseleccidn. Calificadora

[Entn:visraz Comision Méximo 15 dias héhiles desde que los Comision

Constitucidn Comision
Calificadora




aliﬁcadum ¥ Confeccion de | antecedentes son puestos a disposicion | Calificadora
nomina de candidatos de la Comisién Calificadora.

Maximo 5 dias contados posterior a la
Resolucion del Sostenedor fecha de confeccidn de la ndmina con Sostenedor

candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el Jefe DAEM-
AR ﬂl‘EﬂﬂEU-ﬂlﬂﬂ’h‘lﬁlﬂ Eqmgr&gj.ﬁ.n
establecimiento el

" La Municipabdad o Corparacion Municipal informard el avancs de estas slapas & fravis de su pdging web y e axte
portal, Consufle pariddicaments ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPEND

AREA DE PROCESD: Geslion pedagégica

OBJETIVO: Meforar la gestion pedagagica del establecimiento, para fortalecer s gestién de
fa ensefianza y asi lograr aprendizajes de calidad.
Ponderacién: 30%

: Medios de | Situacid | Matas | Supuestos
Tanerrse | OGRS | waihcactn [noctisl| ssiigess | o
INDICADOR  1;, ' [ Afo 1; 65% |
Paorcentsje de¥ de docenies conRegistros Afo 2: T0% | Licencias |
docentes  conacompafiamiento yintemas  con Afied BO% | médicas |
acompafamisnta refroslimentacian, {N"respaldos Afio 4- 90% | Extensazo |
80% Afo 4 90% . ;
al aula y sulotal de docentes en lafirmas de |as T intermitentes
respactiva dataciin delpartes | oe |08
retroalimentacion establecimienta)*100  involucradas. i*“ﬂ"-ﬂﬁﬂm*ﬁ ‘ docentes.
INDJCADﬂR E':”H;l;fe 26 ral istrce | iﬁ"z_'_éﬁ% =
Fiancaritae cufricular en todas lasinternos  con oo . | Paro de
de ::-J:nam.lraas- e R !F: 0% Afo 3: 100% | estudiantes o |
Gamicular uﬁmudm Fﬂrrrf:a Afto 4 Mantener| docentes
i o ' __ |Afo5 Mantener| |
""" % = = Afio 1: B0%
i docenles) Afip2; 100% | %id
INDICADOR evaluacos saq0n| | Afio3 ﬁ.ﬁﬁ_ti_rh&'imnmdg:
Forcentaje deavaluacian :f-:ruent-&-ﬂpap BO0% | et o
docentes N* de docentes cue — P
evaluadas. glizen clases en al PR | fuafzama:.rur'
i O Y i
INDIGADOR 4] Consoidado | Amot 100% | |
= i ig'E de docentes U8 e [(Afo 2. Mantener |
docantas m:;r:in Sus ammgﬁummmlﬂﬂlﬂ' | | B
- i . B . _
B cacion 3 el establecimientollN arifcasione | 70% |3 Mantener  No apiica
acusrdg Iﬁmﬂ-# total de docentes enl, 4. clases, Mante
o la  dotacltn  del |4 Mantener | ‘

| establecimiento)"100 | .
establecimiento. i ) . .!ﬂnj. Mantener |




AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

'CIBJETJ_"-'EI{_ Administrar responsablemente Jos rec
S o u.-:u-: s del establecimiento.

Indicadores | Férmula de caicuia|  Medios d& |
— & = | H_'-Eﬂfiuaciﬁn |'l ‘actual | Estratﬁmg Supuestos basicos
INDICADOR | | Afio 1 85%
1 %(Recursos  SEP _ Mo 2: 95%
Porcentsje  ejecutados/Recursa ” | Afiod: 100% | Retrasa en
de ejecucions SEP asignados ™ MERQUC T5% |AfodMantens!  adquisicidn de
de rﬂmmusFm afio)*100 r FECUrsos.
SEP, Afo 5:
— - — Mantener
Ao 1

INDICADOR | ; | At 2; '%d;
2 Porcenta) %o{Recurss  PIEL | Afodr |
e deejecutados/Recurss | : Retraso en la
eiecucion des PIE  asignados M NEDUC =8 '-Mﬁﬂy adquisician de
rECUrSOS . :
Loy 858 afo*100 | Mantaner rEcursos.,

| Afip 5
—_r : _: H Manm‘l_Er_
LI‘?DIGADDH Srfcerrie | Afo 1: 70% =
Porcentaje % de docentes queConsofidado con A0 2 BE% o e een hurarlu!
e dn:ente:panmm" gn/mas de. Afod: 45% compartida en ofro
apoyadosy Comunidades  degocentes Afio 4. 100%  establecimiento
motivadgg  Sorendzaje participantes de|  ggs, dificultad para
b ;E';Stahhcndm. an ELLEE mmur‘r::la:h!ﬁl coincidir
desarrolio icen/Tatal dele aprendizaie: Afin 5 'en  horarios comunes|
profesional [ocentes. Mantener .
docante,
INDICADOR | [ A ———

Ao 1;

4 CantdadN' de docentes B
de dﬂﬂ-ﬂﬂtﬂﬁimﬂﬂﬁﬂmﬂﬂﬂﬂ y mn Registras 40a ;Al'i':rﬂ fl:lﬂéé :
monltoreado evaluacion internos por | oo | Licencias medicas

' Afiod Mantens axtensas o

2 ¥

condesampeno

unnm y firmas | I:!ﬂv:.ante

evaluacion  interno. /N total de comespendiantes| 5

de docentes
desempefio establecimiento.

interno

.Eﬂl'l!mta-'ﬁﬁu.ﬁ;l'ﬂantﬁne

[

docantas,

| intermitantes d= los



AREA DE PROCESO: Liderazgo _ |
OBJETIVD: Conducir de manera efectiva la comunidad educativa del establecimisnts que
dirige, para petenciar la mejora en los aprendizajes de los estudiantes y su duarmilu|
integral ¢ inclusive. = _ |
Ponderacion: 30%

Indicadores | Farmula de chlcula

| Mediosde  [Gituacion.  Metas | Supuestos |
. venficacion | actual | estralégicas | basicos |
| Afo1:80% | Noaplica,

INDICADOR 1

: % de  acciones Afio 2: 1008 | no existen
Parcentaje de | pril A T
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AREA DE PROCESO. Ganvivencia sscolar

OBJETIVO: Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracién en
el establecimiento para el logro de las metas.

Fﬂnﬂeramﬁn 15%, . = ] - -.I
._“I.rj?!uad-:m .F:brmula de u;::éﬂl:l.lh:rI m?:::ﬁ _smﬁ ﬂmaﬂ ashmﬁ_s | S;E;E-TE
INDICADORT: | Afio 1: B5% 2
Eﬂ:lllﬂludllihjB ﬂﬂ;:ammm;i: Eniﬂ?gl | MDE_EI_??E’ ﬁmym I;Ta:
cumplimbento daiamhih:ﬁ de tAfio3: 1.'.:'?immprarﬁlﬂn
Otros Canvivencia CPEIP | 70% promedio | ARD 4; estudiantes,

Manlana‘ ;m.jgm.jgﬁ_

|  para

Indicadores  de'Escolar/N® total dal
AfioS. Mante recponder  |a

calidad SIMCEesiudiantes

Convivencia (=3 Br
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' Afia 1
Revisar ¥l |
actualizar  si
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y actualizar |
| B wonie | |
etablaci Afio3; Rewiar
ﬂtmmmm & v actualizar si
c GO un
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ANEXD 1
FICHA DE POSTULACION®

ANTECEDENTES DEL/A POETULANTE

Apelbdo Pate mo Ao b M gt o Fivn

Correo FlectrSnico &k orirads pars ol presente Coo s v direcidin

[etmil1

Teléfornn Particular TaliEfana i awil Otros Telefonas Contacka

Discapacidad: Zedals s presents algna discapacicad gue le predunca
irmpedimente ¢ dificulaid an la aplicacién de fos indtrumgnbos Sa seleccidn gug 5= =
seministrarin, gera efactes de sdaptadag ¥ garactizar |s ro desriminacion per st
causal

DND D £

La presants postulacién implica mi szsptacion irtegra de l=s Basas v las condiciores
on wils consignaces. relativas al presents Procese de Selsccide,

Agimimit, mi sceptacidn implics &l conecimisnic de s prepuesta ¢ convenic ce
Sasempedio que e adrntan & extas bases.

Dedarc, asimisme, mi cirpenibilidad raal para desampararma a0 & carpe.




ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sm perjuicio de complatar ¢l presents formudaria, &8 postulante debae adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido]
IDENTIFICACTON DEL POSTULANTE

Apellido Paterno v Materna Mombires

Telefono Particular Teléfono Celular

Corren Electranice Autorizads

Chirecoion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al gue postula

L.-TITULDE PROPESIONALIES] ¥ O GRADOS

“Camiplgtar salo 2 terrespands, |nd|.; anda sdio aquellos con certificadas
Titulo profecional

greso carrera profesional [mm, saaa)

Ingresa Carrers profesional| Egreso carrera profesional [mm, aasa)

Fecha de titulacion (dd,m i, aaaE )

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semesires o trimestres )




2,- ANTECEDENTES ACADEMECOS
"{Indicar sls souellos con cestificados, los cemds no serdn ponderades o
considerndos

Dasde {mim maaa) Hastamm, assa)

Desde [mm,aaaa) Hastalmm, aaaa)

3.~ CAPACTTACTON
{Imdsenr séla squaliza con certificades)

| Desda (dd,mm, aasa)]  |Hasta(dd,mm, asaa) |Horasde duracion

| Desda (dd.mm,a2aa)]  |Hasta (dd,mm, assa]  |Horasde duracibn

4.- ULTIMO CARGOD DESARROLLADD O BN DESARROLLO

{ £ CerrRspEnEa )

Instiucion, Empress

Departamento, GCefrencis Ma=kn Dikra Chbn
area de r.|-'.r.r'rn|:l1"1'll:| |:I.'.I!|rl1.'ll.i.lJl_| ';I!ﬁ'l ey, q.].r.;._.lr.'. 1, ;,.j..,.'|

el

B Dieidem

Funciones Princlpales (descripcidn general de lunciones/responsabilidades
realizadaz y principales hﬁﬁi]




o~ TRAYECTORIA LABDRAL
Adwmiis del anterior, indigus sus ditimos tres pusstos de trabaje, §i eorresponda.

I-rll-ti.'l:l:ch!lnE Efmpress

Dapartzmentn, Cemncia Decde Hasta Buraciom del
o arid de desempena (dd,mm, aaaa) {dd.mm, [mm, aaaa)

Funcipnes principales [di

reslizadasy principales logros}

R e S BT IS TRy, e

Institucidn [Empress

Bepartamenta, Gerencia Desde Hasta DEracitn
parea de desem pefio. {del,mm aaaal (dd, mm, [mm,aaaa)

SRR

Funciones printipales (descripeidn general de funcionss/responsabilidades
reafizadas y principales logras)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Y,
__ Cédulz de Identidad N* ,» Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabiltado para el ejerdicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19325 sobre violencia intrafamiiar,
IAr1. 24 N* 5 dal DFL NFL ded Minirteria de Educacidn)

Z Mo estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo 3 o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 433 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucién Politica de la
Repiblica de Chile, que impide 2 los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afles ejercer funclones o cargos publicos sean o
no da eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacidon o para ejercer en ellos fundones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacién absoluta
o especlal perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones thtulares y la de inhabiktacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los casos ¥ respecto de
&S personas a fas que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4* del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado par los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcidn de menores ¥ otros actos
deshonestos, ulirajes publcos a las buenas costumbres, homiddio o
Enfanticidio,

R A SR S RS e

Firma




