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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA EL ROTO CHILENO
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE

BASES DE CONVOCATORIA

El de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE TALAGANTE, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis v siguientes del DFL N°1. de 1996, del
Ministerio de Educacidn, que fijd el texto refundido, coordinado ¥ sistematizado de
la Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
modificado por la Ley N° 20,501, de 2011, sobre Calidad ¥ Equidad de la Educacion
y de lo dispuesto en los articulos 86 v siguientes del Decreto Supremo N°453, de
1991, del Ministerio de Educacion, que establecié el Reglamento de Ja Ley N®
19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 v 119 de 2012, del
Ministerio de Educacion, convoca a concurso pablico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA EL ROTO CHI LENO, RBD
10689,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA EL ROTO CHILENO

Lns presentes bases contienen Jos siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del CArgo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion v recepoion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

1. Convenio de desempedio

L IDENTIFICACION DEL CARGH

Cargo

: Director{a)

Establecimiento

: ESCUELA EL ROTO CHILENO
RBD




B & & & & & & & & ®w @

10689
oras Cronologicas
.
Tipo de Jornada
: Jomada Escolar Completa
Dependiente de

Lugar de desempefio

t Camino interior Yungay N° 6380
Ciudad/Comuna

: Talagante

Region

+ Regidn Metropolitana de Santiago
Fecha de vacancia

: 31/12/2019

I CONTEXTO ¥ ENTORND DEL CARGD

1- ANTECEDENTES GENERALES

® Caracteristicas geogrificas de la comuna: La comuna de Talagante se encuentra
ubicada en el valle central a 35 km? (13.500 has), al sur-oeste de Santiago, sobre el
antiguo camino Santiago a San Antonio.

Sus limites estén dados al norte por la comuna de Pefaflor; al sur por la comuna de
Isla de Maipo; al este por la comuna de Calera de Tango: al oeste por la comuna de
El Monte. La comuna de Talagante posce una superficie de 135 km2. Esta rodeada
por dos rios, el Mapocho al noroeste v el Maipo al suroeste, desprendiéndose de
ambos, numerosos canales de regadio,

La escuela Manuel Rodriguez, se encuentra situada, al interior de la poblacidn
Corvi, sector antiguo de 1a comuna, al Nor-Oriente de la comuna. Estd cerca del
recinto Penitenciaric de varones, y del estadio Municipal. El acceso vial directo,
para Santiago, ¢s por camino Pefiaflor, conocido como ¢l Camino del Diablo que
conecta a la comuna de Pefiaflor,

A partir de los datos proyectados por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), se
observa una distribucién homogénea de la poblacidn comunal por sexo. La comuna
de Talagante tienc una poblacion de 71.378 habitantes, de los cudles 35468, es
decir, un 50% corresponde a hombres v 35.910, un 50% restante a mujeres,




Existe un fuerte predominio de la poblacion urbana, con 67.012 habitantes, que
corresponde a un  86% sobre la poblacidn rural 10.627. que representa un 14% del

total de habitantes de Talagante.

A partir de los datos proyectados del INE, se observa que 22.073 poblacion infanto-
juvenil. equivale al 24% correspondiente a la poblacién en edad escolar de la

conuna.

Posee centros de recreacion, histdricos v culturales como la

teatro Plaza, la Casa de la Cultura, museo. entre otros,

® Niveles Fducativos: Preescolar, Rdsica

® Localidad: Rural

® Programas: SEP, PIE, Otros - Programa de Habilidades para la vida

® Matricula altimos 5 afios:

2018|249
2017 [241
2016 1222
2015 |1

014 1

o Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE}: Bésica: 90%
® Concentracion de alumnos prioritarios: 64%

® Resumen SIMCE

plaza de Talagante, el

4" Bisico | 2012 2013 2014 2015 016 017
Lectura 1 251 253 247 247 219
Matermitica 1 FEY) 237 245 262 126
6" Basico 2017 2013 2014 2015 | 2me 047
Lectura 1 1 23 245 245 126
atematica 1 1 5 ] kg 241 4T
. Sockies




8" Basden | 2012 2013 24 05 2016 2017
ectura 1 237 6 52 1 1
Watemitica 1 e 136 242 1 :
|Cs. Sociales |

® Estructura segiin género; Mixto
® Dotacion total: 25
® Evaluacion Docente:

0 Destacados
9 Competentes
1 Basicos

{} Insatisfactorios
() No evaluados

o Categorizacion Docente:

8 Inicial

5 Temprano
3 Avanzado
{0 Experto |
0 Experto II

(*) Puede encontrar informacitn adicional en la Ficha del Establecimiento
en hitp://masinformacion.mineduc.cl




2.-ORGANIGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

sUpuesto total que administra ol establecimienta, en los casos, gque w
le haya torgado esa facultad por of sosteneder -

Monto de Subvencin Escolar Preferencial (SEP);

j'l'nnl:u aparte municipal -
otris financiamisntog:

4.- ENTORNO DEL CARGO

* Sellos de la politica educativa territorial:

logren aprander, entendiende sl aprandizaje como un process integral y basado en of desamoiio de
habilidades, y actitudes, ademas de 1a adquisicion de CONOCIMEEnos,




Los establecimisntos educacionales deben crear las condicianes para que ol process de ensefianzs
- aprendizaje se desamclle en un dima adecuado, amnbnico y de respeto

Los establecimientos educacionales deben promover un mejoramiento educative g traves de fa
incorporacion al curricuium de los enfoques de 13 EOMUIVENGA, la promecion de una mirada inclusiva y
la participacién acliva de toda ta comunidad educativa. con al fin #e construir escualas ¥ liesosy
eficaces dende todos los nifios, néfkas v fvenes logren eprendar

Equipos directivos, docentes y funcionarios comprometidos con la educacion municipal ¥ con
el aprendizaje de sus estudiantes: Los equipos de trabaje de la Corporacion orientan su trabags v
mativacion al logro de los piares antedorments Sxpligsins.

® Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a estd integrado por:

= Equipo directivo: Jefe UTP, Encargados de convivencia Escolar, Inspector(a)
Gencral

= Profesores:25

= Asistentes de la Educacidn: 14

» Otros:2 (Auxiliares)

» Redes externas al establecimiento: El Director se relaciona con los
siguientes actores externos:

El Director se relaciona con los siguientes actores externos:
MINEDLUIC

Superintendencia de Educacitn

Departamento Provineial de Educacion
Corporacién Municipal de Educacidn
Personal municipal

Centro de padres y apoderados.

Empresa Concesionaria de alimentos,
JUNAER

Instituciones y programas de la Red Local de Infancia, como oficina de
proteccion de derechos de la Infancia y Adolescencia, COSAM. CESFAM,
Programa SENDA, entre ofros.




® Urganizaciones internas al establecimicnto:

Los estudiantes de la escuela Roto Chileno, se encuentran organizados en un
Centro de estudiantes elegidos democriticamente. Cuentan ademas, con un
Centro de Padres y Apoderados organizados para contribuir en la comunidad
educativa a través de diferentes actividades en el cstablecimientn, sintiéndose
participes y colaboradores con la educacién de los estudiantes.

Los padres y apoderados, estdn organizados en un Centrs General de Padres ¥ &n sub- centros a
nivel de cada cuisn

Tanto, los representantes dal centro de estediantes comp & de appderados, tenen una pardicipacian
activa en los Consejos escolaree. Son consultados y eseuchados, considerands sus apreciaciones
para la mejoras,

5e implemendan programas especiales como:

Frograma ge Alimentacién Escolar PAE, & través dal cual se brinda sl sendcio de alimentackn a
Cerca de un T5% de log alumnoslas de |8 escucia.

Prograr de atencién psicosocial. parmite lener a disposicion de la comunidad educativa un grupo
de profecionaies de las denclas sociales (pesicdloga, asistente social, oiroE) que permilen apoyar en
necesidades peicosociales a los estudianies y spoderados,

Programa de Habilidades para la vida HPY (JUNAEB).

Ee un madalo de inlervencien palcosodial que incorpora acoones de deleceidn ¥ prevencian del
riesgo; promueve esirategias de autocuidado v desarmolla habilidades para la convivencia de los
difesariae actores de i comunidad,

® Relacion de los padres, madres v apoderados con el establecimienta:
= Nivel socicecondmice: Medio Bajo

« Composicién familier: Compuesta por ambos padres v su(s) hijo(s) , solo por Ia
madre 0 padre ¥ su(s) hijo(s), por 3 o més generaciones (abuelos, padres e hijos)

» Actividad laboral: Temporeros(as). trabajo en el campo, asesoras del hogar.

«Nivel de estudio: FEnsefianza bésica incompleta {gran cantidad de los
apoderados), basica completa. media incomplets, media completa técnico
profesional.

» Relacidn con la escuela o liceo y sus actores principales: Los apoderados son de
trato amable con la comunidad escolar en general. Participativos en las actividades




que se les solicita (reunidn de padres ¥ apoderados, actividades deportivas y
dispersidn, reunioncs con distintos estamentos: PIE, Convivencia Escolar,
Docentes, ¢te.)

HL FERFIL PROFESIONAL DEL CARGOD

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional ¥ s comumidad educativa en
funcion de potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusion educativa v la convivencia escolar, de mancra acorde con el
proyecto educativo, la normativa vigente ¥ las politicas tanto locales como
nacionales.

1.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones ¥ acciones de gestion en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es
capaz de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad
{social ¥ cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia v no
discriminacidn, estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un comtexto de reflexion v continuo
aprendizaje, siendo capaz de evaluar v evaluarse en un proceso de retroalimentacion
continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director'a del establecimiento educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso segunde del articulo 7 v 7 bis del DFL 1.
de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serf el
responsable de velar por la participacion de la comunidad escolar, convocdndola en
las opartunidades ¥ con los propositos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFLIL, de 1996, v puira
dar cumplimiento a las funciones precedentemente scialadas, elfla Director/a
contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:
+ Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las

metas y objetivos del establecimiento. Jos planes ¥ programas de estudio, ¥
fas estrategias para su implementacion,




 Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico v
de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, lacilitando Ia
implementacitn de nuevas propuestas por parte de los docentes,

» Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando
acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus
estudiantes.

= Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad
de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

+ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacicn sobre el funcionamiento del establecimiento ¥ €l progreso de sus
hijos.

*  Desarrollar un ambiente de respeto, valoracidn, estimulacion intelectual ¥
altas expectativas para los diferentes actores de I comunidad educativa, con
el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes,

« Responsabilizarse por los resultados ¥ tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias,

2.- En lo administrative:

= Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion,

» Asignar recursos humanos y pedagigicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que ¢l pudiera desarrollar ¥ de las fortalezas de su equipo
docente. para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

= Proponer anualmente al sostenedor el término de 1a relacidn laboral de hasta
un 5% de los docentes del respectivoe establecimiento. siempre que hubieren
resultado mal evaluados.

» Proponer el personal a contrata v de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

» Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdireetor, Inspector
General y Jefe Téenico del establecimients educacional

» Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese gstablecimiento.

= Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales v
asignaciones salariales especiales para docentes,

» Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:




»  Asipnar, admini

strar ¥ controlar los recursos

otorgado esa facultad por el sostenedor,

» Ser progetivo en la biisqueda de otros recursos de fi

alianzas con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

en los casos que se le haya

nanciamiento, aporte ¢

» Finalmente, el Director del establecimiento educacional deberd informar al
sostencdor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
la Corporacion Municipal v a la comunidad escolar, en

Municipal o de

diciembre de cada afo, el grad

establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA FL EJERCICIO DEL CARGO

Limpaotenclay

PROMOVER UM VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Construys. una vislon futura’ creativa ¥ cofmpartida, que incorpore en su
defimicikdn & [a comunidad, que lfemente el compronmss con Los i
grupales, las altas expoctatives, la excelencia v 18 calidad =n ol
cumplimiento de metas, en un mares de inclusisn ¥ equidad. Esta vision
deberd ser enfocada en el mirjoramients de bos bogros de aprendizaje v de
la formacidn integral ios nifos v nifias coma fin Glome. incluye La
capacidad de conocer y analizar el contexto del estaecimienta, de La
socledad actual v come en Ia construccidn de ests vision s inkegrado =l
contexto on pro de os logros v resultados,

o de cumplimiento de las metas v los objetivos

DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES i
PROFESICIHALES

Capacidad para identificar, comprender, potsnciar ¥ articular las
habitidades v motivaciin de docentes ¥ asistentes de la educacién, de
manefa de conmstruir!desssrollar capacidades infernas v de aOuips gue
permitan alcanzar objetivos y metas del sstablecimicnto sosteniéndolas
en & tiemps. Ademds, es capaz de detectar oportunamente  |as
necesidades de fortalecimiento para busear ooortunidades de desarrolio
profesional ¥ promueve o Uderazgs en obros misrmbros del e
directivo v docents,

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSERAMIA ¥ APRENDIZAIE

Capacsdad pasi gestionar las prdcticas asociadas a la sala de clages v |

manitarer de lo que ocurre en ella, demaostrandn habilsdad de provesr do
apeye tecmico a docentes, mpiica el acormpafiar la implomentaciin
cumricular, las pricticas pedagogicas y la evaluacion de ios logras ded
aprendizaje, o manera de manterer of foco en los procesos de
eniefdnza aprendizaje, ademas de promover ef trabajo colaborativa de y
entre los docentes v el eguipo directive, Manifiesta interés en mantenerss
actualizado en sus conochmientos y habilidades, e pro de ia mejora de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

GESTIOHAR LA CONYIVENCIA:
PARTICEPACHIN  DE L4
COMURIDAD  ESCOLAR Y
GESTIR DE REDES

Copacidad pary generar relaciones mtsrnas ¥ extemnas a la escuela oue se
caractericen por ser colaborativas y que pramuevan actvamente una con-
vivencia escolar, el aleanzar las metas del Provects  Educative
Institucional (PEl) y un clima sscolar basado en relaciones da confisnzy Wy
respeto, Incluye la habilidad de eomunicarse de manera efectiva, abierta,
clara y congruente, en ef sentida de poder identificar v establecer sstas

| redes (internas y/o externas) gue permitan desarrallo,

20%




Establecer condiciones de rabajo que permitan & los docentes y
usisten;e': de la educackin desarrollar todas sus motivaciones v
| copacidades, pestionando el establecimiento en &l marce normative v |
g.mmu.&ﬂTmm politica actual, vinculandols con el sisterna en su canjunto v gestionands 1%
FSCOLAR las recurses de forma eficaz, Con &l fin de patendiar |21 condiciones de
calidad de vida dentro del establecimients, el director debe hacer frents
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia, meétoco y
decision,

i

5.- DESAFIOS DEL CARGO
EVLA Director(a) debe avanzar con a comunidad escolar en:

-Avanzar hacia el desarrollo de un ambiente de trabajo desafiante y exigente con un
clima laboral arménico.

-Potenciar la identidad v sello del establecimiento educacional plasmado en el
Proyecto Educativo Institucional.

-Velar por el logro de los Objetivos de Aprendizaje aleanzando la cobertura
curricular en los diferentes niveles. reflejados en resultados v avances concretos en
las mediciones internas v externas de los estudiantes del establecimiento,

-Considerar el entorno inmediato de los estudiantes para fortalecer el aprendizaje
significativo,

-Promover el aprendizaje significativo a partir del entorno circundante del
establecimiento, sus costumbres, paisajes. etc.

-Aumentar ¢l nimero de estudiantes matriculados en ¢l establecimiento, procurando
tener un alto porcentaje de asistencia a clases,

-Propiciar un buen clima de Convivencia Escolar, involucrando a todos los
miembros de la comunidad educativa,

-Generar alianzas con la comunidad eseolar, actores pablicos v privados con el
prapdsito de mejorar la calidad de Jos aprendizajes de los estudiantes,

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Defimnicon

Log directivos en este dmbito deben tener conocimiento de las condicienes arganizacionales L
permiten inichar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que |o facilitan o dificultan,
Mejoramients v | métodos de autoevatuacian, planificacion, monitaren, evaluacitn, uso y andlisis de datos. Es parte
cambio escolar | del conocimiento de Ios directivs estar al tanto y sctuslizados de fas orlentaciones nacionades en
temas de calidad imtitucional o mejoramiento escolar omo son los estandarnes indicativas de
desempena y el plan de mejoramiento educative {PHE]),

Los equipos directivos canacen de procescs evaluativos en distintos miveles come o irstitucional
(Butoevaluaciones, evaluaciones internas ¥ exemas) o el de ada, asl como de tipes de
evaluaciones, sus Instrumentos, metodologias de analisis v sistematizacian de informaciin a riivel
Evaluacidn individual y grupal, Un agpecto relevante en el drmbito pedagtgico de Las evaluacionss o5 distinguir

3w (evabmciones para el aprendizaje: evaluaciin del aprendizaje o evaluacion cormo
aprendizaje). Finalmente, los Eguipos directivos cuentan con los eonacimientos MECeEsarios para
analizar e interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e Internacionades, asi
COMG 50 nanmativa v alcance,

Los equipas directivos tenen conociméents sobra observaciin y retroalimentacion a profesores en
Desriolln relacion a sus practicas en sula, Conocen de metodologias para disefar & implementar planes de
desarrolio profesional docente v, en funciin de elio, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompanamiento v formacitn continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodalogias da
formacidn de adultos y acompafamientas de profesionales de La educacion en sendsn,
El conocimbento de ios conceptos tedricos de inclusion, equidad ¥ de las estrategias pars
Inclusion ¥ | promoverlas asl como la comprension de las politicas piblicas &n educacitn sobre ssia materia,
ecuidad 50N una condscion fundamental para asegurar b aceptacion y el aprendizaje integral de tados los

El conncer lad concepciones contemporfineas de liderazgo escolar, permite tener uni comprensidn
Li sseplgr | M S94o de las pricticas, tipos v caracteristicas de ot lideres escolares sino tamisién de los valores

M ¥ estrabegias necesarios pard implementar procesos de mejora escolar diferenclands contexta,
mivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24 del DFL N® 1, de 1996, los/las postulantes deberdn cumplir con los
siguientes requisitos;

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 aflos vy no haber sido condenado g pena
aflictiva).

- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento ¥ Movilizacion, cuando fuera
procedente.

Tener salud compatible con el desempetio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con 1o dispuesto en ¢l articulo 2° del
Estatuto Docente. Esto es, poscer timlo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona
legalmente habilitada para cjercer la funcién docente 0 autorizada para
desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.




No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pablicos, ni hallarse
condenado por erimen o simple delito ni condenado en virtud de I ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar,

No estar inhabilitado en forma absoluta ¥ perpetua o absoluta ¥ temporal para el
desempefio de cargos, empleos, oficios 0 profesiones gjercidos en  dmbitos
educacionales o que involucren una relacién directs ¥ habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N® 20,594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y
establece Registro de dichas Inhabilidades,

Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién
docente directiva v encontrarse reconocido 4 lo menos en el tramo profesional
avanrado,

Pueden desempefiarse como Directorfa de Establecimiento quienes estén en
posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan
ejercido funciones docentes al menos durante 4 aflos en un establecimiento
educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales [, 2. 3. 5, ¥ 6
precedentes v contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la
funcidn directiva,

- Asimismo, pueden desempefarse como Director'a de Establecimiento quienes

ejerzan o hayan cjercido por al menos 4 anos los cargos de Jefesiss DAEM,
Directoresias  de  Establecimientos, Directivos/as  de exclusiva confianza*,
incluyendo los cargos técnico-pedagigicos o Directoresias de Fducacidn de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo

temprand o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades seftaladas en el articule 10 del D.S, 453 que

11

aprueba cl Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la
educacion,

- Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos

34,35 y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°] de Educacion del afio 1997 que fijo el
texto refundido, coordinado v sistematizade de la Ley N*19.070 que aprobé el
Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del
director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General v Jefe
Técnico.

¥, CONDICIONES DE DESEMPERO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° I, de 1996, el
nombramiento del/la Director/a del establecimiento educacional tendrd una duracidn
de ¢inco afios.




2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996,
dentro del plazo méximo de treinta dias contados desde sy nombramiento definitivo,
ella Director/a del establecimiento educacional suscribird con el respectivo
sostenedor o con el representante legal de Ia respectiva Corporacion Municipal un
convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases, Fste convenio serd publico ¥ en €l s¢ incluirdn las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periado ¥ los objetivos de resultados
A aleanzar por ella Directora‘a anualmente, con los correspondientes indicadores,
medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los
mismos asi como las consecucncias de su cumplimiento e incumplimicnto.

3) De conformidad con lo establecido en el articula 34 del DFL N® 1, de 1996, ella
Director/a del establecimiento educacional deberd informar al Sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacidn
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produrcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las paries podrd modificarse dicho convenio,

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N® 1, de 1996, el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podrd pedir la renuncia
anticipada del/la Directora’a cuando el grado de cumplimicnto de los objetivos
acordados en ¢l convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos
que éste establezca.

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNER ACTONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido. coordinado v sistematizado de la ley 19.070
Estatuto de los Profesionales de [a Educacion. por tanto, su remuneracién se ajustard
a dichas normas ¢ incluird la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello,
tendrd una remuneracidn mensual bruta referencial promedio de § 616.475. mds la
asignacién de responsabilidad directiva de § 215.766 ( 35.0% de la RBMN)., mas las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segin los
articulos 47 v siguientes de la sefialada norma.




VIL ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplard las siguientes etapas ( corresponden a
las contempladas en el DFL N° [, de 1996 ¥ en el Reglamento):

L} Andlisis de admisibilidad:

2) Evaluacion curricular:

4} Evaluacion psicolaboral:

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora:
3) Conformacidn de némina de elegibles;

6} Eleccion por el sostenedor,

1) Anilisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido ¢l periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal,
de conformidad con lo establecido en ¢l articulo del 89 del Reglamento, verificard el
cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndase por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del carzo v los demis relacionados con la forma y
plazo de efectuar la postulacién,

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimientn de los
requisitos formales, participaran en una elapa de preseleccion, que comtard con el
apoyo de una asesoria externa registrada en la Direceion Nacional del Servicio Civil,
clegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Poblica en Ja Comision
Calificadora del coneurso, Dicha asesoria levari a cabo una evaluacidn curricular y
una evaluacion psicolaboral de los/las candidaios/as,

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuard ol andlisis curricular de los/las candidatos/as que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el
objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del
cargo (incorporado en el numeral 111 de |as presentes bases). principalmente en
Lerminos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral v experiencia
profesional v directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la
base de los antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.




La asesoria externa asignard una calificacion a cada postulacion, de conformidad a
los criterios que se sefialan a continuacidn:

HOTA CRITERID OPERACIOMALIZAC KM

ntecedentes curmiculares s& ajustan cabalmente al perfil de seleccion &N CUBAG 3
onoCimigntos téenicas, experiencia laboral ralacionada ¥ EXperienciy en cargos
wectives o de jefatura requeridos para el CArED,

¥ & 6.5 SOERESALIENTE

stacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el parfil, |
curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil 8é seleccian &
nio 8 conocimientes éonicos ¥ experiencia laboral relacionada,

B4 a
& MUY BUEND antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términas ga
TMEentes 0 experiencia que penmitinan satisfacer con halgura lo requaride para
= = cargo. =
5.9a BUEHD tecedenies curriculares se ajustan ol perfil de seleccitn en cuanto & comocimisntos
5.5 W05 ¥ expaiTiencis laboral relacionada, destscindose alguras aspectos,

542 ACTETABLE Pntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleceitn en cuants a
3.0 Eonociméentos tecricas v experiencia laboral relacionada,

cedentes curriculares se ajustan sdlo parcialmente al perfil del cargo. 5o estima
4.9 8 INSATISEACT us 58 requien: mayor experisncia taboral refacionads, y/o My eaperiencia en

4.0 efatura y/o los conocimientas thericos mg poseen o grado de especialtzaciin
Suficiente en relaciin a Lo requerido pars o Cargo.

10 (D REL.ﬁ.CrI:lH.lD::IrmlEL&ﬂeﬂus curriculares no estin relacionadas con el perfil de selaccisn,

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos
candidato/as cuva calificacion es i gual o superior a 5.0.

81 el nilmero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es
inferior a tres , la asesoria externa deberd informar fundadamente a la Comisisn
Calificadora. para cfectos de que ésta evactie el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debers declarar desierto el
proceso de seleceidn, por no existir el niimero minimo de candidatos para conformar
nomina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N* 1, de
1996, del Ministerio de Educacitn. (En aquellas comunas que tengan menos de diez
mil habitantes, ¢l concurso también debe ser declarado desierto por el sostencdor si
el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de prescleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el pirrafo precedente se procederd en el caso de que
fio existan candidatos'as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de
seleccidn.

3) Evaluacién Psicolaboral,

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolaboral a loaflas candidatos/as
que aprucben la fase de andlisis curricular, @ objeto de identificar a quienes se




accrcan en mayor medida al perfil profesional del cargo ( incorporado en ¢l numeral
[I1 de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias v
atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado pertil. debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 v 89 bis del Reglamento. La
evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas v la
profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de losilas
candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio
de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecio
de cada unofa de los candidatos/as debersd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de
conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al perfil
profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que serdn
entrevistados/as por la Comisién Calificadora de Concursos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 del Reglamento.,

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberdn
haber obtenido una calificacion igual o superior a 5.0,

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es
inferior a tres , la asesoria externa deberd informar fundadamente a la Comision
Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe periinente  sin
preseleccionadosfas. En base o dicho informe, el Sostenedor declarard desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos/as para
cofformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 his del DFL N¢
I, de 1996, del Ministerio de Educacién, En aquellas comunas que tengan menos de
diez mil habitantes, €l concurso también deberd ser declarado desicrta por el
sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
prescleccionados es inferior a dos.

De Ia misma forma sefialada en el parafo precedente se procederd si no existen
candidatos/as que obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de
candidatosas preseleccionados/as, la deseripeion del andlisis curricular efectuado,
los resultados de las evaluaciones psicolaborales ¥ la evaluacién de los factores de
merito, liderazge v de las competencias especificas seflaladas en el perfil
profesional, el que entregard a Ia Comision Calificadora de Coneursos en un plazo
méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean pucstos a su
disposicidn,

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado
el proceso de preseleccion y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado
desde la fecha en que los antecedentes son pucstos a su disposicion, la némina de
candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor,




La Comisién Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las
candidatos/as preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a
aquéllos que se acercan en mavor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral 11 de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias v atributos para desempeflario, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada uno'a de los/las candidatos/as
deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion
asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejari constancia de sus
acuerdos,

3) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres ¥ un maximo de cinco
candidatos/as, los que serdn presentados al Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la
Comision Calificadora,

51 el resultado de las entrevistas determina que ¢l nimero de candidatos/as que
cumple con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto s, que obtiene una
calificacion cn esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisidn
Calificadora informard fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto
¢l proceso de seleccién por no existir el nimero minimo de candidatos/as
conformar nomina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL
N 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora deberd emitir un informe que incluya la nomina, los
curriculos y los informes elaborados por la asesoria externa,

6) Eleccion por el Sostenedor,

El Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de
recepeion del informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a
cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucidn fundada,
desierto ¢l proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo concursa,

El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a v a los
integrantes de la ndmina por carta certificada a la direccion sefialada en el
curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as
los/las postulantes, por ¢l Jefe/a del Departamento de Adminisiracidn de Educacion




L

Municipal o del Director de Ia Corporacion, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus finclones, Correo electrénico. o mas tardar dentro de
los 30 dias hébiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/s deberd manifesiar EXpresamente  su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias hahiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrin derecho
a reclamar ante la Contraloria General de 1a Repiiblica o ante la Direccion del
Trabajo.

VL PROCESD DE POSTULACTON Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacién.

Para formalizar la postulacidn. los/las interesadosias deberdn presentar la siguiente
documentacion:

- Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 1)
Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria
(en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 2)

- Copia escaneada de Declaracion Jurada gue acredite que ellla poswulante no se

encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el
articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del
DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°
18.575 (Anexo 1)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario,

- Copia escaneada de Centificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-

grados.

Copia escancada de Centificados o documentos que acrediten experiencia laboral de
al menos 4 aflos de funciones docentes en un establecimienta educacional, exigible
para quienes estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos &
semestres ¥ hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afos en un
establecimiento educacional.

Copia escancada de documento emitido por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) que acredite el tramo de
desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo establecido
en la Ley N"20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan
labores docentes.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al

menos 4 afios como Jefe DAEM, Director de Establecimiento. Directivo de




exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagbézicos ¢ Director de
Educacion de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la
educacidn que ejerzan las labores directivas que s¢ mencionan v gque no se
encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo femprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Posmlaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepeionarin durante el plazo establecido
en €l numeral IX y hasta las 14:00 horas. No se recibirén postulaciones ni
antecedentes luera del plazo indicado en numeral IX,

La falta o presentacitn inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacitn
eliminara inmediatamente al postulante de proceso de seleccidn.

Las postulaciones deberdn efectuarse por la pagina web www._directoresparachile.cl,
aceptandose también las postulaciones por correo certificado o directamente en la
oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion  Municipal, ubicada en
Balmaceda 1356 comuna de Talagante, en sobre dirigido a Carlos Pincheira Aguila ,
con la reterencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento ESCUELA EL
ROTO CHILENO , de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE
TALAGANTE", indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectiia por medio de la pagma web, los candidatos deberdn
subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional debe
cstar legalizado ante notario). Los originales serin exigidos posteriormente en caso
de que el postulante sea preseleccionado,

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante
2 su correo elecirdnico, con el nimero de registro ¥ fecha de ingreso. En el caso de
postulaciones por correo cerificado, e comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccidn del remitente v en el caso de las postulaciones en linea al
correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no sersin devueltos.

5S¢ entenderd que elfla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de
presentar su postulacion al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se
administrardn, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.




Las aclaraciones v consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas
al correo electronico pmansilla@corpotal.cl o al teléfono 8153313,

IN. CALENDARIZACION DEL PROCES(®,

' Jefe DAEM-
Publicacién de Convocatoria 22M08/2019-22/08/2019 Corporacion

Municipal
Jefe DAEM-
Recepeidn de antecedentes 22/08/2019-08/10/2019 Corporacion

Mumnicipal
Jefe DAEM-
Andiisis de admisibilidad 09 10:2019-10¢/102019 Corporacion
Municipal

Méximo 40 dias habiles desde el
término del andlisis de admisibilidad. Asesoria Externa

Maximo 5 dias habiles posterior a la

Proceso de Prescleccion

Constitucidn Comisidn e Comision
(Calificadora fecha de término del proceso de Calificadora
preseleccion.
Entrevistas Comisidn Maximo 15 dias habiles desde que los Comisidn
Calificadora y Confeceién de | anfecedentes son puestos a disposicidn Cali fi::l.:l.;l
Indmina de candidatos de la Comisicn Calificadora S
Maximo 5 dias contados posterior a la
Resolucion del Sostenedor fecha de confeccion de |z némina con Sostenador
candidatos elegibles.

|

- . Jefe DAEM-
Inicio de finciones en el 02/03/2020-02/03/2020 Corporacién
establecimiento 1

Municipal |

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informard ¢l avance de estas ctapas a
traves de su pdgina web y de este portal. Consulte periodicamente ambos sitios.

X PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPERQ
AREADE FROCESO: Gestén pedagogica === STl
OBJETIVO: Meforar la gestidn pedagdgica del establecimiento, para fortalecer la gestion de:
la enseflanza y asi lograr aprendizajes de calidad.
Ponderacian: 30%
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DBJETIVO: A Administrar responsablementa los recursos s del establecimionto.
Ponderacion: 10%

Férmula de Medios de Situaci|  Metas
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..ﬁ.ﬁn 1: 80%
,m: 5 'EQ_'&_G
INDICADOR1: Parcent| !fﬁﬂg‘dﬁjﬁﬁm AR03 100% = Retraso en
aje de gjecucion de nﬁEF‘ s ianadis ] |MINEDUC | 86% |[AAad: Manten adquisicion de
recursos SEP. ign - er MBEUrsas.
esa afo)*100 —
Aflos-Manten
. A — e o il =
| Ao 1:86%
NDICADOR (Recursos PIE Mﬂ E gﬂ%
2 Porcentaje de ajuml:aduﬂ'ﬁ | .ﬁ.ﬂua 100% | Ftaﬁ'qan &n
ejecucitn de recursas oz PIE asignados MINEDUG | 75% Afiod: Manten |  2dquisicion de
PIE. ese afia)*100 | ef — récursas.
[ Wheh: Manten
S RS (SR [ —




| Informe Afio 1: 80% ]
consolidad Afo 2.100%
% de docentes | ocon T | w’;::":mm ':‘:'r_?rdﬂ_

INDICADOR3: Porcant| que participan en | firmas de 3-Mantener e :mpa
aje de docentas comunidades de | docentes Afla o talglgcl Haiie
apoyados v motivedos aprendizaje  parlicipante  80% 4-Mantenar ;rH Siilad nar
&n su desarmofio establecidos por fa. s de las —— ey i
profesional docents. | mscuslaotal de | comunidad SOl

docentes | esde AfioS: Manten &N horar::ls comun
aprendizaje rr I ik
=== Informea ARl 100% | .
consoiidad Afio2: Manten
N* de docentes b i
. firmas de Aiod: Manten .
de docentes zon evaluacion de o, A ey e L
maonitoreados y con  desempetio evaluation | ; »
evaluacién de temo /N" total de e | Contratier RIS s
desempeno intfema. ;Iunentes del Hﬁ&empeﬁn a PRTTNE
establacimientn. : |8 /a5 Martan
&r
i = B — - =L — I
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OBJETVO: Conducir de manera efectiva la comunidad educativa del establecimiento que
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Integral & Inelusivo.
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION®

ANTECEDENTEE DEL/A BOETULANTE

Apelleds Palerno Apee lledine ™ 2t rmn

LCoarreo Electrinico Autariredo para #l precents Conc wrs y direc cifn

Pl

Toldfano Partieulsr TeleFoees Mgl OEros Telksfonos Contacta

Diccapacidad: Safals 3l prasscta alguns  discapaciced gua s procdozcs
impeciments o dificvited en I splicacidn de fop irstrumentos de selecchin sue sa e
acmirittracde, pars sfectos de adeptarlos v garartizer la ro discriminacién por esta
cauzal

DNn D Ei

La prasente postulacidn implica mi sceptacidn (mbepra 25 Isg Bases v las cendidioras
e alls corpigrmcas. relativas ol presents Process o8 Seleccicdn,

Azimivng, mi sceptacidn implics & concdmierts 4 ba preguests d9 torvenic de
dassmperic qua 54 sdurtan 2 sstes bases.

Declars, ssimismo, mi digpenibilidad real pars dessmpafame or o carge.

Firrin

Facka:




ANEXO 2
CURRICULD VITAE RESUMIDO

{5in parjuicio de completar &f presents Famyulario. alfla postulante debe adjuntsr
ademds su Curriculo Vitae extendida)

IOENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellide Paterno v Materno Mambres

lelifona Particular Teléfano Celular

Corren Elecirdnico Autorizadn

(Drecoion:

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTULA

Establec imiento al gue postula

1.~ TITULOS PROFESIONAL{ES) ¥ O GRADOS

“’:-:militar S0l 1 iim:sinnde. mi.-iin do zala 1iugﬂn:. £ai ::rl;:'i.:a-:r-ui

Carrera profesional| Egreso carrera profesional fmm, aaaE)

Fecha de titulacian (dd, mm, aaaa)

Duracidn de la Carrera {indicar én namero de cemesires o trimestres)

Ingreso Carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, saaa)
[, aaaa)

Fecha de ti

tulacion (dd, mm,assa)

Durscidn de la Carrera (indicar en nom 1




L- ANTECEDENTES ACADEMICOS
"indicer sclo squelios con cestificadss, les Samds ne BETEN poRcerades ni
corsiderndos)

Desde {mm,aaaa) Hasla(mm, aaaz)

Desde {mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

3+ CAPACTTACION
(nSicar sclo agquslies con cartificades)

Desde Ldd, mivi, smaa) Hastos (dd,mm, anas] Horas de duracian

Dasde [dd, mm, azaa) Hasta [2d. mm, aaaa ) Horasde duracicn

4.~ ULTIMO CARGO DESARRCLLADD O EN DESARROLLS

[ Felo coamge e ied )

Iruti‘lurﬂﬂ:—E_n?_Pﬂ:l

D pua rt o o et Gerencia o Desde Ha=ka Danra i wm el
dreade desempeio (e, rmrm, aaaal (dd oom, cargo{mm,aaaa

agan}

Funciones Principales [descripcion general de funciones/ respansabilidades
roalizndasy princigales logros)




5.- TRAYECTORIA LARCRAL
Acaragy el artericr, indicue sus ltmos tres poastcs de brabajs, i cormesponds,

e e e

Institucion Empreasa

Funciones principales (descripcion ganeral de funciones responsabibkdades |
reslizacas principsles logros)

Rapp S eSS e

Instiucidn/ Empresa

Funcionas principalas descripcion genera & nCicnes/ responcabilids
realizadas y principales logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo,
. Cédula de identidad N° » Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para &l ejerdicio de funciones o cargos plblicas, ni
hallarme condenado por erimen o simple delito ni condenado en wirtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
TArt. 24 N° 5 del DFL NTZ del Ministarie s Educacian}

2. Mo ester inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo 3 lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N* 19.070:

8. Las contempladas en el articulo 9° de I Constitucién Politica de o
Repiblica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afles ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccdn popular, o de Reclor o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianzs.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacién absoluta
0 especial perpelua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los casos ¥ respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesarias, segun ko dispuesto en dicho cuerpo legal,

€. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
répto, viclacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores ¥ otros actos
deshonestos, ultrajes piblicos a lss buenas costumbres, homicldio o
infanticidio.




