CORPORACION MUNICIPAL DE

EDUCACION, SALUD Y ATENCION

DE MENORES

Acta de Constitucidn

En Talagante, a dieciseis de Noviembre de mil no-
vecténtes. ochenta y uno, siendo las dieciocho quince horas, se
lleva a efecto una reunién en el Edificio Consistorial, ubicado en
avenida Bernardo O"Higgins, niumero seiscientos setenta y tres,
de esta Comuna, con la asistencia de las personas que se indivi-
dualizan y firman al final de la presente Acta, quienes manifies-
tan que se han reunido con el objeto de adoptar los Acuerdos ne-
cesarios para constituir una Corporacién, de derecho privado, de-
nominada '"CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATEN-
CION DE MENORES DE TALAGANTE".

Preside la reunién el Alcalde de Talagante, sefior
Jaime Laso Gana, y actia como Secretario la titular de la Muni-
cipalidad, sefiora Adela Moya Lemus.

El sefior Alcalde da a conocer, en lineas muy gene
rales, la importancia del traspaso de los Establecimientos Educa-
cionales a los Municipios, el cual puede significar positivos bene
ficios de mejoramiento de la Ensefianza y de su Personal en todo
el pafs.

Hace presente que, para tales fines, es indispen-
sable la participacién y colaboracién de toda la Comunidad y la
creacién de la "Corporacién Municipal de Educacién', con el obje
to de contar con un Organismo especializado, eficiente, indepen-
diente y dgil.

Por tal motivo, reitera los agradecimientos de la
Municipalidad a las Instituciones representadas en esta reunién,
por la colaboracién, respaldo y apoyo que han ofrecido para obte
ner pleno éxito en la labor, compromiso y responsabilidad que
hoy asumen, en conjunto con la Alcaldia de Talagante.

Después de un amplio debate, los asistentes acuer-
dan constituir la Corporacién referida, adoptando, por unanimi-
dad, los siguientes Acuerdos.

PRIMERQ : Aprobar los Estatutos por los cuales se regird la Cor
poracién, a los cuales se da lectura en debida ......



MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE

————

forma y cuyo texto es el siguiente :

“"CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD

Y ATENCION DE MENORES DE TALAGANTE"

TITULO 1

Del nombre, domicilio, objeto y duracién.

ARTICULO 1°.- Se constituye una Corporacién de derecho pri-
vado con el nombre de "Corporacién Municipal
de Educacién, Salud y Atencidén de Menores de
Talagante", la cual se regird por los presen-

tes estatutos, por las disposiciones contenidas en el decre-

to ley N° 3.063, de 1980 y sus modificaciones, y por las de-
més disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 2°.- El domicilio de la Corporacién serd la Comuna
de Talagante, correspondiente a la Municipali
dad del mismo nombre.

ARTICULO 3°.- La Corporacién no tendrd fines de lucro y su
objeto serd :

a) Administrar y operar servicios en' las dreas de educacién,
salud y atencidén de menores que tome o haya tomado a su
cargo la 1. Municipalidad de Talagante, adoptando las
medidas necesarias para su dotacidén, ampliacidén y perfec
cionamiento. En el cumplimiento de estas finalidades,,
la Corporacién tendrd las mds amplias atribuciones, 'sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fis
calizacidén correspondan a las Autoridades Piblicas de
acuerdo con las leyes y reglamentos.

b) Difundir en la opinién publica el conocimiento de los
objetivos que impulsa la Corporacién y las realizaciones
que lleva a cabo.

ARTICULO 4°.- La duracién de la Corporacién serd indefini-
da. El numero de sus socios activos no po-
drd exceder de 20 personas jurfdicas.




TITULO 11

De los Socios.

ARTICULO 5°.- Los socios de la Corporacidén se clasifican
en socios activos y socios colaboradores.

ARTICULO 6°.- Son socios activos de la Corporacién las
personas juridicas cuya scolicitud sea acep-
tada por el Directorio de la instituciédn,

comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a los

objetivos que se propone la entidad y a las disposiciones
de los presentes estatutos. >

Los socios activos tienen derecho a participar en las reu-
niones de las Asambleas y a elegir y ser elegidos como Di-
rectores, en la forma prevista en los articulos 15° y 16°.

Los socios activos ejercerdn sus derechos y cumplirdn sus
obligaciones sociales por intermedio de sus representantes
legales o por mandatario de éstos, cuyo poder deberd re-
gistrarse en la Corporaciodn.

No podrdn ser socios activos de la Corporacién las perso-
nas juridicas de naturaleza gremial, sindical o de la ad-
ministracidén piblica, aunque tengan fines coincidentes.

ARTICULO 7°.- Son socios cooperadores aquellas personas
naturales o juridicas domiciliadas en Chile
o en el extranjero, que se comprometan a
colaborar econémicamente para el cumplimiento de los fines
de la Corporacidén, con aportes que serdn fijados de comin
acuerdo y que sean aceptados con el cardcter de tales por
el Directorio.

Los socios cooperadores no tendrdn mds derecho que el de
ser informados de las actividades de la Corporacidén por
medio de una copia o resumen de la memoria anual y del ba-
lance, que se les remitird en cada oportunidad al ser
aprobado; ni otra obligacién que la de pagar oportunamente
la contribucidén econdmica a que se hayan comprometido.

ARTICULO 8°.- Cualquier socio podrd retirarse de la Cor-
poracién dando aviso por medio de carta cer
tificada al Directorio. El retiro no se,

entenderd hecho efectivo sino transcurrido un mes a partir
de la fecha de recepcidédn de la comunicacidn. Con todo,
el socio gue se retira deberd cumplir con sus obligaciones
para con la Corporacidén hasta la fecha en que se entiende
hecho efectivo su retiro, segin lo establecido en el pre-
sente articulo. Ademds, son causales de pérdida de la ca-
lidad de socio:

a) La muerte en el caso de los socios cooperadores.

b) La cancelacidén de la personalidad juridica por disolu-
cidon o resolucidn del Supremo Gobierno; y

¢) Expulsiéon de acuerdo a las normas de estos estatutos.



ARTICULO 9°.- Aquellos socios que infrinjan en forma grave

las obligaciones que los presentes estatutos

y sus reglamentos les impongan, orienten su
actividad a propagar tendencias politico-partidistas o incu-
rran en actos que causen desmedro al prestigio, los bienes
o las actividades de la Corporacidén o no cumplan reiteradamen
te los acuerdos a que se refiere el articulo 7° podrdn ser
eXxpulsados, por el voto conforme de los dos tercios de los
miembros presentes del Directorio, en sesidén citada expresa-
mente al efecto. Esta decisidn del Directorio se notifica-
rd al interesado por carta certificada.

Se entenderd practicada la notificacidn por carta certifica-
da trasncrita que sean cinco dias, contados desde la fecha
de su despacho por la Oficina de Correos. El socio afectado
por una medida de expulsidn pecdrda solicitar al Directorio su
reincorporacidén dentro del plazo de 30 dias, desde la fecha
de la notificacidn de tal resolucién.

El Directorio pondrd en conocimiento la solicitud a la proxi-
ma Asamblea General Ordinaria de Socios que se celebre, la
cual resolverda en definitiva.

TITULO 111

De la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 10°.- La Asamblea General de Socios, compuesta de
los socios activos, es el organismo encarga-
do de mantener la vigencia de los objetivos

de la Corporac1on y conocerd y resolverd acerca de la Memoria

y Balance que deberd presentar el Directorio.

Cada miembro de la Asamblea General tendrd derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptardn por el voto conforme de la mayoria
absoluta de los socios presentes o representados en ella, sin
perjuicio de los casos en que la Ley o estos estatutos exijan
un quorum diferente.

ARTICULO 11°.- Las Asambleas Generales de Socios serdn ordi-
narias o extraordinarias. Las primeras se
efectuardn una vez al afio en el mes de Junio;

las extraordinarias serdn convocadas por el Directorio cada

vez que a su juicio lo exijan las necesidades de la Corpora-
cidn, o a peticidn escrita de las dos terceras partes de los
socios activos de ella, indicando su objeto.

En las Asambleas Generales Ordinarias de Socios se conocerd
y resolverd la cuenta a que se refiere el articulo anterior
y, cuando proceda, se llevardn a efecto las elecciones del
Directorio de la Corporacidnm.

La eleccidn de directores se hard en la forma que sedala el
articulo 15°,



ARTICULO 12°,- En las Asambleas Generales Extraordinarias <
Socios s6lo podrdn adoptarse los acuerdos rel
cionados con los asuntos que fueren indicado
en la respectiva convocatoria.

e
a
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ARTICULO 13°.- Las citaciones a Asambleas generales de Socios
se hardn mediante un aviso publicado por dos
veces en un diario de la Comuna en que tenga

su domicilio la Corporacidén; de la provincia a que ella perte

nezca, si no hubiere periddico en dicha Comuna, o, en fin, de
la capital de la respectiva regién, si tampoco existiere en
dicha Provincia. Las publicaciones deberdn efectuarse dentro
de los diez dias que precedan al fijado para la reunién. £l
aviso deberd indicar el lugar exacto en que se celebrard la
Asamblea.

5i en la primera convocatoria no se reuniere el niumero sufi-
ciente, se citara para una segunda, cumpliéndose con las mis-
mas formalidades sefaladas para la primera.yv No podrdn citar-
se en el mismo aviso para la primera y segunda convocatoria.

La Asamblea General de Socios se constituird en primera convo-
catoria con la mayoria absoluta de los socios activos de la
Corporacién, y en segunda convoccatoria, con los que asistan.

ARTICULO 14°.- Las Asambleas Generales de Socios serdn presi-
didas por el Presidente de la Corporacién y
actuard de Secretario el que lo sea del Direé-
torio. De las deliberaciones y acuerdos que

se produzcan decberd dejarse constancia en un libro de actas

que serd llevado por el Secretario General da la Corpotacién.

Las actas serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario

General y un socio asistente que designe la misma Asamblea Ge-

neral.

TITULO 1V
Del Directorio.

ARTICULO 15°.- La Corporacién serd administrada por un Direc-
torio compuegsto de 4 miembros, cuyos carges se-
rdn concejiles, ademds del Presidente que seré

el respectivo Alcalde, quién ejercerd sus funciones por si mis

me © por intermpdio de 1a pPoireana que A1 patime conveniente.

Uhe de los Directores serd elegido por el Alcalde de una lis-
td que le enviard el Directorio de la Corporacién dentro de
los diez dias de iniciado el mes de Junio, en la Que debevd

contenerse cuatro nombres diferentes d
or € personas que havan
aceptado la postulacién. -~ . )

Otro miembro del Directorio sers de libre designacién del A=
calde vy permanecerd en su cargo mientras no sea removiao 1
este, comunicdndose dicha remocién y el nombre de :

C ¢ : 1 reenmnlazan-
te al Directorio de 1la Cerporacion. i



Los dos miembros restantes serdn elegidos, de entre los socios
activos por la Asamblea General Ordinaria de Socios.

Para la eleccidén de los miembros del Directorio a que se refie
re el inciso precedente, cada socio activo asistente a la Asam
blea General Ordinaria votard por dos nombres diferentes. Se
estimardn elegidos los que en una misma Yy Ginica votacién alcan
cen las dos mds altas mayorias relativas. Si se produjeren
empates que sea necesario dirvimir, se procederd a una segunda
votacidén entre los miembros de los que obtuvieren el mismo
numero de votos, y, en caso de gque éste subsista, el empate
se dirimird por sorteo, salvo renuncia previa de algunos de
los candidatos.

El Directorio administrard la Corporacién y sus bienes con las
mds amplias facultades, sin perjuicio de las que en materia
de supervigilancia y fiscalizacidn se recuerdan en el articu-
lo 3° de los presentes estatutos, pudiendo acordar y celebrar
todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de sus
fines, con excepcion de aquellos que se reserven al acuerdo
de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 16°.- E1 Directorio, en su primera sesién después
de su eleccién, designard de entre sus miem-
bros al Secretario y al Tesorero de la Corpo-

racién. Ademds, procederd a determinar el orden de preceden-

cia de los restantes directores para los efectos de reempla-
zar a las personas que ocupen dichos cargos.

1 Presidente del Directorio lo serd también de la Corpowacion,
la representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las de-
mds atribuciones que este estatuto sefiala. En lo judicial ten
dra todas las facultades de ambos incisos del articulo 7°¢ del
Cédigo de Procedimiento Civil, pudiendo, para el ejercicio de
las mismas, conferir poderes a uno o més directores o al Secre
tario General a que se refiere el articulo 26°. -

ARTICULO 17°.- El miembro del Directorio designado por el Al-
calde de la lista a que se refiere el inciso
2° del artficulo 15° y los elegidos por la Asam

blea General Ordinaria durardn dos afios en el ejercicio de sus
cargos y podrdn ser reelegidos. S5i la renovacion del Direc-
torio, por cualquiera circunstancia, no se verificard en la
oportunidad prevista en estos estatutos, las funciones del Di-
rectorio en ejercicio se enfenderdn prorrogadas hasta que se
efectie la designacidén y elecciones sefialadas. Para este efec
to, el Directorio en ejercicio tendrd el plazo de 3 meses, con-
rados desde la fecha en que, conforme al estatuto, debieron
efectuarse dicha designacién y elecciones para confeccionar
la lista aludida y citar a la Asamblea General de Socios, la
que, en este caso, podrd tener el cardcter de extraordinaria.

Dentro del mismo plazo anterior, el Alcalde hard la designa-

cidén de la lista que se someta a su consideraciodn.

ARTICULO 18°.- El Directorio sesionard con tres de sus miem-

bros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptardn
con el voto conforme de la mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate decidird el voto del que preside.




ARTICULO 19°.- El Directorio celebrard sesiones ordinarias
una vez al mes, en el lugar, dia y hora que
se acuerde al efecto en la primera sesidn que

celebre, sin perjuicio de sesionar extraordinariamente cada

vez que el Presidente lo convoque, © cuando asi lo soliciten
por escrito tres directores, a lo menos, expresando en su soli
citud el motivo de la convocatoria.

En las sesiopes extraordinarias sbélo se podrdn tratar y adop

tar acuerdos sobre las materias contenidas en la citacidén, se-
fialando que éstas se hardn por carta dirigida al domicilio que
cada Director tenga registrado en la Institucién.

ARTICULO 20°.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia
o imposibilidad de un Director para el desem-
peiio de su cargo, el Directorio nombrard un

reemplazante que durard en sus funciones sélo el tienpo que
falte para completar el periodo al director reemplazado. Pa-
ra estos efectos se entiende por ausencia e imposibilidad to-
das aquellas que determinen que un Director no puede ejercer
su cargo por un periodo continuado de mids de tres meses.

ARTICULO 21°.- El Directorio tendrd las siguientes atribucio-
nes y deberes :

a) Dirigir la Corporacién y administrar sus bienes;

%) Citar a la Asamblea General Ordinaria de Socios y a las
Extraordinarias, cuando sea necesario o lo pidan por escri
to las dos terceras partes de los socios activos, indicando
su objeto.

c¢) Interpretar los estatutos y dictar los reglamentos que es-
time necesarios para la mejor marcha de la Corporaciodn.

d) Organizar los servicios que sean necesarios para el cumpli
miento de sus objetivos, como también contratar los servi-
cios de otras entidades publicas o privadas. Por medio
de estos servicios,la Corporacién elaborard y llevard a
ejecucién los planes y programas de cooperacidén al desarro
110 social de la Comuna. -

e) Rendir cuenta, por escrito,ante la Asamblea General Ordi -
naria de Socios, de la inversidén de los fondos y de la mar-
cha de la Corporacidén durante el periodo en que ejerza sus
funciones.

f) Delegar en el Presidente, en uno © mds Directores, ya sea
separada o conjuntamente, o en el Secretario General las
facultades econdmicas y administrativas dé la corporacidn
y, entre ellas y sin que esta enumeracién importe limita-
cién a sus amplias facultades de administracidén, las si-
guientes: adquirir a cualquier titulo toda clase de bie-
nes,corporales o incorporales, scan bienes raices o mucbles; co-
brar y percibir cuanto se adeude a la Corporacidn y otor-
gar los correspondientes recibos y cancelaciones; aceptar
donaciones, herencias y legados; realizar y celebrar toda
clase de actos y contratos, y contraer obligaciones s



de cualquier especie como también extinguirlas, excepto acor-
dar la enajenacidén y/o gravdmenes sobre los bienes raices de
la Corporacién, facultad que queda entregada exclusivamente
al Directorio; abrir cuentas corrientes bancarias de depdsi-
tos o de créditos, girar y sobregirar en ellas; contratar
crédditos con o sin garantfas; endosar, cancelar, descontar,
cobrar, aceptar, avalar y protestar cheques, libranzas, le-
tras de cambio y otros documentos de créditos o efectos de
comercio; otorgar prendas y cancelarlas; efectuar operacio-
nes de cambio y comercio exterior; hacer declaraciones jura-
das, ceder créditos y aceptar cesiones de créditos; y,en ge-
neral, realizar toda clase de operaciones en bancos comercia-
les, de fomento, hipotecarios, del Estado y con cajas y per-
sonas O instituciones de crédito o de otra naturaleza, ya
sean publicas o privadas.

g) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios
y establecer sanciones por infraccion de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de la Corporacién.

ARTICULO 22°.- De las deliberaciones y acuerdos del Directo-
rio se dejard constancia en un libro especial
de actas, que serdn firmadas por todos los
directores que hubieren concurrido a la se-

cién. El director que quisiere salvar su responsabilidad por

algun acto o acuerdo deberd hacer consltar su oposicidn.

ARTICULO 23°.- Al Presidente le corresponderd la iniciativa
mis directa en las actividades de la Corpo-
raciin, y, ademds de los sefialados en el articulo 16°, tendrd
los siguientes deberes y atribuciones :

4) Presidir las Asambleas Generales de Socios y el Directo-
10, ;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corpora-
cién, quedando facultado para que en el ejercicio de esta
atribucion pueda conferir poderes para que dicha repre-
sentlacidn se ejerza a su nombre ; - .

¢} Firmar los documentos oficiales de la entidad;

d) Ejercitar la supervigilancia de todo lo concerniente a
1a marcha de la institucién y la fiel observancia de los
estatutos, de las disposiciones legales pertinentes y de
166 acuetfdos dé las Asampleas Gdferales y del Directorio,
y .
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sus organismos directivos. En caso de ausencia temporal del
Secretario serd subrogado por el Director que corresponda,
conforme a la precedencia que se determine de acuerdo al ar-
ticulo 16°.

ARTICULO 25°.- Corresponderd al Tesorero de la Corporacion

 supervigilar las finanzas de ésta con arreglo
a los acuerdos del Directorio, y actuar en todo aquello que
el Directorio le encomiende respecto de la administracion de
sus bienes, ya sea en conjunto con el Presidente, con otro
Director o por si solo. En caso de ausencia temporal del Te-
sorero serd subrogado por el Director que corresponda, con-
forme a la precedencia que se determine de acuerdo con el
articulo 16°.

TITULO V
Del Secretario General.

ARTICULO 26°.- E1 Secretario General de la Corporacién es
un funcionario,a nivel de Gerente, designado
por el Directorio de la Corporacién, de su
exclusiva confianza.

E1 Secretario General no forma parte del Directorio y su car-

go es remunerado.

ARTICULO-27°.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
anterior, el Secretario General tendrd los
siguientes deberes y atribuciones :

a) Promover, coordinar y dirigir, por mandato expreso del
Directorio, las labores de cardcter econdémico y adminis-
trativo que la Corporacién lleve a cabo para dar cumpli-
miento a sus finalidades;

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios
que el Directorio le encomiende, como asimismo los acuer-
dos del Directorio;

¢) Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de su gestiédn
administrativa;

d) Cuidar de la recaudacién de las entradas y tener bajo
control los ingresos; )

e) Proponer anualmente al Directorio para su aprobacidn, el
presupuesto de entradas y gastos y el Balance y la Memo-
ria de la Corporacion;

f) Llevar el Registro General de Socios de la Corporacién;

g) Custodiar los fondos, tftulos, valores de ia Coe e s e



Corporacién y autorizar los gastos imprevistos que, a su
Juicio, deben ser solventados, y dando cuenta al Directorio

en la primera sesidn que celebre después de la indicada auto-
.rizacién.

h) Controlar debidamente los ingresos y egresos de los fon-

dos sociales y supervigilar la contabilidad de la Corpo-
racién. )

TITULO VI

Del Patrimonio

ARTICULO 28°.- El patrimonio de la Corporacién estard cons-
tituido por

a) Los fondos que reciba del Estado, de las Municipalidades
y/o de otras entidades pliblicas o privadas;

b) Las cuctas que aporten los socios cooperadores, de acuer-
dq con la forma establecida en el articulo 6°.

¢) Las donaciones, herencias y legados que reciba, y

d) Con los demds ingresos que legalmente le correspondan.

La Corporacién no tendrd fines de lucro, ni podrd obtener be-
neficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar operacivtnes
econdmicas, cuyo producto deberd destinar integramente a los
fines propuestos en los estatutos.

TITULO VIi
De la Reforma de los Estatutos

ARTICULO 29°.- La reforma de los estatutos deberd acordarse
en Asamblea General Extraordinaria de Socios,
citada especialmente para este efecto.

La convocatoria a esta Asamblea puede tener origen tanto en

un acuerdo del Directorio como en la peticidén escrita de la

" tercera parte de los socios activos.

La reforma deberd acordarse por el voto conforme de los dos
tercios, a lo menos, de los socios activos de la Corporacién
que concurran a la votacién. Esta, se llevard a efecto en
forma secreta y ante un notario o un ministro de fé legalmen-
te facultado para ello, quién certificard el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos es-
tatutos para su reforma.

La citacidén correspondiente se hard en la forma prescrita en
el articule 13°.



TITULO WVIILI

De la Disolucion de la Corporacién.

ARTICULO 30°.- L.a disolucion de la Corporacién sélo podrd acor-
darse con el voto conforme de los tercios, a lo
menos, de los socios activos presentes en la Asam

blea General Extraordinaria de Socios, especialmente convocada al
efecto.

ARTICULO 31°.- Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucion

voluntaria o decretada la disolucién forzada de
la Corporacién, se dispondra de sus bienes en la forma consigna-
da en el acticulo 561° del Codigo Civil.

ARTICULOS TRANSTTORTIOS
PRIMIEERO : Los presentes Estatutos  tendran plena vigencia,
a partir de la recha en que ellos sean aprobados
por el Ministerio de Justicia,
SEGUNDO : Se propone para designar provisoriamente como Direc-

tores al Alcalde de la Municipalidad de Talagante, por

derecho propio, y a los representantes de la "Funda-
cién de Ayuda a la Comunidad", "Rotary Club", "Club de Leones",
y de la "Unmién Comunal de Juntas de Vecinos'.

Dicho birectorio queda sujeto a la aprobacién o recha
zo del sefior Intendente de la Regién Metropolitana de Santiago, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-Ley numero trescientos cua-
renta y nueve.

TERCERO : Se confiere poder amplio al Alcalde y Abogado, sefior

Jaime Laso Gana, para solicitar a la autoridad compe-
tente la concesion de personalidad juridica para esta Corporacién
y la aprobacién de estos Estatutos, facultdndolo, ademds, para
aceptar las modificaciones que el Presidente de la Republica estime
necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fuesen necesarias para la total legali-
zacién de esta Corporacién, estando facyltado para delegar este
mandato por simple instrumento privado,

CUARTO : Se autoriza a la Secretaria Municipal de Talagante, se-
fiora Adela Moya Lemus, para reducir a escritura pi-
blica la presente Acta.

Se levanta la Sesién, siendo las diecinueve horas, vy,
en comprobante de lo tratado y acordade, firman esta Acta el se-
fior Jaime Laso Gana, RUT.: tres millones seiscientos treinta y seis
mil quinientos quince guidén tres, Alcalde de la Comuna de Tala-
gante, nombrado por Decreto Supremo nuimero cuatrocientos catorce,
de veintitres de Marzo de mil novecientos ochenta y uno; y las si-
guientes personas, en representacién de las Instituciones u Orga-
nismos que se senalan: sefiora Maria lsabel Fresno Joannon, RUT,



cinco millones trescientos veintidos mil doscientos noventa Yy seis
guidén K., por la "Fundacién de Ayuda a la Comunidad", con per
sonalidad juridica concedida por Decreto numero novecientos, de
doce de Junio de mil novecientos setenta y nueve; sehor Rafael
Ferrada Alamos, RUT.: dos millones quince mil doscientos noven-
ta y ocho guién dos, por la "Unidén Comunal de Juntas de Veci-
nos", personalidad juridica otorgada por Decreto numero un mil
setecientos cincuenta y cuatro, de veintinueve de Octubre de mil
novecientos cincuenta y cuatro; sefior Gabriel Pacheco Vilches,
RUT.: tres millones setenta y dos mil quinientos seis guién nue-
ve, por el "Rotary Club", con personalidad juridica concedida
por decreto numero doscientos cuarenta y siete, de cuatro de Fe-
brero de mil novecientos setenta, sefior Serafin Ortiz Meza, RUT.
nimero dos millones seiscientos sesenta y dos mil cuatrocientos
cuarenta y uno guién K., por el "Club de Leones", con persona-
lidad juridica otorgada por Decreto nimero cinco mil novecientos
cuarenta y tres, de trece de Diciembre de mil novecientos cin-
cuenta y cinco, y sefior José Alcalde Brottons, RUT.: seiscientos
quince mil cuatrocientos cuarenta y cuatro guién uno, por la "S
ciedad de Socorros Mmutuos', personalidad juridica concedida por
Decreto numero tres mil doscientos diecisiete, de veintiocho de
Diciembre de mil ne ntos catorce.
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